Drustvo za upravljanje investicionim fondovima
»EUROINVESTMENT“ A.D. BANJA LUKA

PRAVILNIK
o sukobu interesa Drustva za upravljanje investicionim fondovima
»EUROINVESTMENT" a.d. Banja Luka

Banja Luka, mart 2019. godine



Na osnovu ¢lana 31. Statuta Drustva za upravljanje investicionim fondovima ,EUROINVESTMENT" a.d.
Banja Luka, u skladu sa Zakonom o investicionim fondovima (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj:
92/06 i 82/15) i Pravilnikom o poslovanju druStva za upravljanje investicioni fondovima (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, broj: 105/15, 24/17 i 116/18), Upravni odbor Drustva za upravljanje
investicionim fondovima ,EUROINVESTMENT” a.d. Banja Luka, na sjednici odrzanoj 20.03.2019. godine
donio je:

PRAVILNIK
o sukobu interesa Drustva za upravljanje investicionim fondovima
»EUROINVESTMENT* a.d. Banja Luka

Clan 1.
Pravilnikom o sukobu interesa Drustva za upravljanje investicionim fondovima ,Euroinvestment” a.d.
Banja Luka (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se:

opsSte odredbe

lica na koja se pravilnik odnosi
povezana lica

sukob interesa

sprecavanje sukoba interesa

mjere za sprecavanje sukoba interesa

a. vodenja evidencija iz oblasti upravljanja sukobom interesa,

b. licne transakcije,

c. zabrana ostvarivanja znacajnog uticaja na upravljanje emitentom iz portfelja Otvorenog
akcijskog investicionog fonda sa javhom ponudom ,,EUROINVESTMENT FOND“ (u daljem tekstu:
Fond),

d. procedure za sprecavanje zloupotrebe povlaséene informacije i mjere u slucaju zloupotrebe,

e. nacin na koji se obezbjeduje da zaposleni i ¢lanovi Upravnog odbora i sa njima povezana lica
postupaju u skladu sa odredbama o nacelima sigurnog i dobrog poslovanja i Zakona o trzistu
hartija od vrijednosti.

7. prelazne i zavrsne odredbe.

ouhkwnNneE

I OPSTE ODREDBE

Clan 2.
Pravilnikom se utvrduju se lica na koja se Pravilnik odnosi i ureduju se pitanja koja se odnose na
povezana lica Drustva za upravljanje investicionim fondom ,EUROINVESTMENT” a.d. Banja Luka (u
daljem tekstu: Drustvo), povezana lica Fonda, sukob interesa, kao i sprecavanje sukoba interesa.
Ovaj Pravilnik propisuje okolnosti koje predstavljaju ili koje mogu dovesti do sukoba interesa na Stetu
Fonda, procedure kojih se DruStvo mora pridrZavati i mjere koje Drustvo mora primjenjivati za
upravljanje sukobom interesa i radi sprije¢avanja sukoba interesa u skladu sa propisima koji reguliSu ovu
oblast.



| LICA NA KOJA SE PRAVILNIK ODNOSI

Clan 3.
Ovaj Pravilnik se odnosi na akcionare Drustva, ¢lanove Upravnog odbora i sve zaposlene u Drustvu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, kao i lica koja sa Drustvom imaju zaklju¢en ugovor o pruzanju usluga,
a njegova povreda se smatra tezom povredom duznosti.

n POVEZANA LICA
Clan 4.

Povezana lica su pravna i fizicka lica koja su medusobno povezana vlasnistvom na kapitalu ili
upravljanjem kapitalom, sa 20% ili viSe glasackih prava ili kapitala ili na drugi nadin povezana radi
postizanja zajednickih poslovnih ciljeva, tako da poslovanje i rezultati poslovanja jednog lica mogu
znacajno uticati na poslovanje, odnosno rezultate poslovanja drugog lica.

Povezanim licima smatraju se i:

a) lica koja su medusobno povezana:
1) tako da jedno lice, odnosno lica koja se smatraju povezanim licima, zajedno, posredno ili
neposredno, u¢estvuju u drugom licu,

2) tako da u oba lica uc¢esée ima isto lice, odnosno lica koja se smatraju povezanim licima,

3) na nacin propisan Zakonom kojim se ureduje poslovanje privrednih drustava i

4) kao clanovi Upravnog odbora i drugih organa u Drustvu u kojem obavljaju tu funkciju,

odnosno u kojem su zaposleni, i clanovi uze porodice tih lica;
b) clanovi uze porodice:

1) supruznici, odnosno lica koja Zive u vanbrac¢noj zajednici,

2) potomcii preci u pravoj liniji neograniceno,

3) srodnici do treceg stepena srodstva u pobocnoj liniji, ukljucujudéi i srodstvo po tazbini,

4) usvojilac i usvojenici i potomci usvojenika i

5) staralac i Sti¢enici i potomci sticenika.
Povezana lica Fonda su Drustvo, zaposleni i lica u organima Drustva, banka depozitar, advokat, odnosno
advokatska kancelarija, revizor i poreski savjetnik koji se nalaze u ugovornom odnosu po osnovu
pruzanja usluga Fondu, kao i svako drugo lice koje je u prethodne dvije kalendarske godine zakljucilo
ugovor o obavljanju usluga za potrebe Fonda.

v SUKOB INTERESA

Clan 5.
Sukob interesa postoji u slucaju da li¢ni interesi rukovode radnjama koje ugrozavaju finansijsku ili
poslovnu stabilnost ili moralni ugled Drustva i Fonda.

Kod prepoznavanja vrsta sukoba interesa do kojih moZe doéi prilikom obavljanja djelatnosti Drustva, a

koji mogu Stetiti interesima Fonda, Drustvo mora da uzme u obzir da li se Drustvo ili lice koje je

povezano sa DruStvom putem kontrole, u sklopu obavljanja djelatnosti Drustva ili iz drugih razloga,

nalazi u situaciji da:

a) bi mogli ostvariti finansijsku dobit ili izbjeéi finansijski gubitak na Stetu Fonda,

b) imaju interes ili korist od izvrSene transakcije za racun Fonda, a koji se razlikuju od interesa Fonda,

c) imaju finansijski ili neki drugi motiv za pogodovanje interesima drugog lica na Stetu interesa Fonda,

d) primaju ili ¢e primiti od drugih lica dodatne koristi ili naknade u vezi sa upravljanjem imovinom
Fonda, u vidu novca, robe ili usluga, a Sto nije uobicajena provizija ili naknada za tu uslugu.



Drustvo prilikom utvrdivanja vrsta sukoba interesa uzima u obzir:

a) interese Drustva, ukljuCujuci one koji proizlaze iz njegovog pripadanja grupi ili obavljanja djelatnosti
Drustva i obaveze Drustva prema Fondu,

b) interese Fonda.

Vv SPRECAVAN;jE SUKOBA INTERESA
Clan 6.

Radi obezbjedenja profesionalnog poslovanja lica koja obavljaju poslove, odnosno funkcije u Drustvu i

Fondu, duZni su da se u svom poslovanju pridrzavaju zakona, podzakonskih propisa, kao i opstih akata

Drustva i Fonda, te da postuju nacela etickog postupanja.

Nacela etickog postupanja:

1. Nacelo zakonitosti — podrazumijeva postivanje i primjenu zakona i podzakonskih propisa i akata koji
reguliSu poslovanje Drustva i Fonda, kao i opstih akata Drustva i Fonda ;

2. Nacelo profesionalnosti — podrazumijeva obavljanje poslova na profesionalan nacin postujuci
nacelo dobre prakse uz stalno usavrSavanje i obrazovanje, kao i medusobnu razmjenu znanja i
iskustva;

3. Nacelo povijerljivosti — podrazumijeva povjerljivost podataka o radu Drustva i Fonda, osim onih
podataka koje je Drustvo u skladu sa propisima koji reguliSu ovu oblast duzno javno objaviti;

4. Nacelo pouzdanosti i transparentnosti — podrazumijeva obavljanje poslova uz obezbjedenje
odgovarajuéeg stepena pouzdanosti i integriteta, obavljanje kontakata sa javnoséu i investitorima
na nacin koji obezbjeduje posSteno i fer poslovanje i kompletno i blagovremeno objavljivanje
informacija u skladu sa propisima;

5. Nacelo jednakog tretmana — obuhvata postovanje prioriteta interesa svih vlasnika udjela Fonda i
zastitu njihove imovine.

Clan7.
Drustvo ne moze svoje interese ili interese povezanih lica sa Drustvom i Fondom stavljati ispred interesa
Fonda.
Drustvo je duzno da svoje poslovanje organizuje tako da se mogudi sukobi interesa Drustva, akcionara
Drustva, Upravnog odbora i zaposlenih u Drustvu ograni¢e na najmanju moguéu mjeru, odnosno da se
sprijeci:
e placanje provizija i naknada posredniku u iznosu koji je veéi od uobi¢ajenog na organizovanom
trziStu za tu vrstu posla,
e dogovor o podjeli naknada i provizija ili nekim drugim pogodnostima s posrednikom,
e nepostizanje najboljih uslova za investiranje imovine Fonda ili investiranje Fonda u
neodgovarajuce hartije od vrijednosti radi naplate vecih naknada i provizija posredniku,
e da posrednik investira imovinu Fonda u interesu Drustva, umjesto u interesu investitera-vlasnika
udjela,
e trgovanje imovinom Fonda u interesu Drustva, kada to nije u skladu sa investicionom politikom,
odnosno u interesu vlasnika udjela,
e mogucnost da povezano lice sa Drustvom dobije bolje uslove na Stetu Fonda,
e zajednicka kupovina vlasni¢kog uceséa u istoj kompaniji kada povezano lice dobija vecu kontrolu
nad kompanijom na osnovu uéeséa Fonda, a ne koristi je u najboljem interesu vlasnika udjela
Fonda,
e manipulativne radnje u cilju vjestackog formiranja cijene hartija od vrijednosti koje kupuje i
prodaje Drustvo (u ime Fonda) i s njim povezano lice (u svoje ime), a koje dovode do nerealnog
obracuna vrijednosti portfelja Fonda.



Clan 8.
Povezana lica Drustva mogu ulagati u Fond ili u hartije od vrijednosti emitenata koji se nalaze u portfelju
Fonda, pod uslovom da takvo ulaganje nije u suprotnosti sa Zakonom i drugim propisima koji reguliSu
ovu oblast.
Povezana lica Drustva ne mogu koristiti podatke koje dobivaju u obavljanju svojih poslova vezanih za
ulaganje u Fond ili u hartije od vrijednosti koje su u vlasnistvu Fonda ili u hartije od vrijednosti u koje se
namjerava ulagati imovina Fonda, a radi sticanja li¢ne koristi odnosno sticanja koristi za drugo fizicko ili
pravno lice.

Clan9.
Pod internom informacijom podrazumjeva se precizna informacija koja nije dostupna javnosti, koja se ne
objavljuje, a od vaZnosti je za procjenu emitenta ¢ijim hartijama od vrijednosti ¢e se trgovati.
Povezana lica DruStva ne smiju upotrijebiti internu informaciju na nacin da za sebe ili neko drugo lice
kupuju ili prodaju hartije od vrijednosti na koje se interna informacija odnosi.
Povezano lice ne smije otkriti internu informaciju licu koje je u moguénosti da takvu informaciju iskoristi
za obavljanje transakcija.

Clan 10.
Zaposleni u Drustvu, kao i povezana lica Drustva, su duzni da finansijske i druge vazne podatke koji su im
dostupni tretiraju kao povjerljive informacije, osim kada se njihovo objavljivanje predvida Zakonom ili
drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.
Zaposleni u Drustvu, kao i povezana lica Drustva ne smiju prezentovati u javnosti informacije koje mogu
uticati na kretanje ponude i potraznje na trziStu hartija od vrijednosti.

Clan 11.
Zaposleni u Drustvu, kao i povezana lica Drustva se ne mogu baviti aktivnostima koje mogu Stetiti
poloZaju, interesu i ugledu Drustva kao i uCestvovati u situacijama u kojima je li¢ni interes u sukobu sa
poslovnim.
Zaposleni u Drustvu, kao i druga povezana lica Drustva, ne mogu obavljati djelatnosti koje mogu dovesti
do nelojalne konkurencije ili aktivnosti koje mogu uticati na sposobnost donosenja nepristrasnih odluka.

Vi MJERE ZA SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA
Clan 12.

Drustvo ne moZe da:

- obavlja djelatnosti posredovanja u kupovini i prodaji hartija od vrijednosti,

- otuduje hartije od vrijednosti ili bilo kakvu drugu imovinu Fonda, niti da je od njega stice, bilo za svoj
racun ili za raun povezanih lica,

- kupuje sredstvima Fonda imovinu koja nije predvidena njegovim Statutom i Prospektom,

- obavlja transakcije kojim krsi odredbe Zakona i propise Komisije za hartije od vrijednosti Republike
Srpske, uklju€ujuci odredbe o ogranicenjima ulaganja u Fond,

- otuduje imovinu Fonda bez primanja odgovarajuée naknade,

- stice ili otuduje imovinu u ime Fonda po cijeni nepovoljnijoj od trZiSne cijene ili procijenjene
vrijednosti predmetne imovine,

- usvoje ime i za racun Fonda, posuduje sredstva, osim ako to ne Cini sa ciljem koriS¢enja tih sredstava
za otkup udjela u otvorenom investicionom fondu sa javnom ponudom, i to pod uslovom da novcana
sredstva raspoloziva u portfelju Fonda nisu dovoljna za tu svrhu, pri ¢emu, u slucaju takvih pozajmica,
ukupni iznos obaveza koje podlijezu otplati iz imovine koja Cini otvoreni investicioni fond sa javhom
ponudom, prema svim ugovorima o zajmu ili kreditu, ne moZe prelaziti 10% neto vrijednosti imovine



otvorenog investicionog fonda sa javnom ponudom u trenutku uzimanja tih pozajmica, na rok koji ne
moze biti duzi od tri mjeseca,

- odobrava zajmove iz imovine Fonda,

- koristi imovinu Fonda kao garanciju izvrSenja obaveza Drustva ili obaveza trecih lica ili kako bi
Drustvu, njegovim zaposlenima ili povezanim licima omogucio sklapanje poslova pod povlas¢enim
uslovima,

- stice udjele u otvorenom investicionom fondu kojim upravlja u iznosu ve¢em od 20% imovine Fonda,

- emituje druge hartije od vrijednosti Fonda osim njegovih udjela i

- ulaZze imovinu Fonda u hartije od vrijednosti ili druge finansijske instrumente koje ono emituje.

Fond ne moZze biti vlasnik ukupno:

- viSe od 10% akcija sa pravom glasa jednog emitenta,

- viSe od 10% akcija bez prava glasa jednog emitenta,

- 10% duZnickih hartija od vrijednosti emitovanih od strane jednog emitenta,

- 25% udjela pojedinog investicionog fonda,

- 10% instrumenata trziSta novca jednog emitente uz izuzetak da se ogranicenja iz ovog stava ne
primjenjuju na duznicke hartije od vrijednosti i instrumente trziSta novca ¢iji su emitent Republika
Srpska, Bosna i Hercegovina, jedinica lokalne samouprave Republike Srpske, drzava clanica,
jedinica lokalne uprave drzave c¢lanice, drzava koja nije ¢lanica Evropske Unije, medunarodna
javna organizacija Cije su ¢lanice jedna ili vise drzava ¢lanica.

Clan 13.
Drustvo i sa njim povezano lice ne mogu zakljucivati ugovore sa Fondom koji bi teretili imovinu Fonda ili
mu nalagali neku obavezu.

Clan 14.
Akcionar Drustva, zaposleni u Drustvu i ¢lanovi Upravnog odbora Drustva ne mogu imati to svojstvo, niti
biti zaposleni, odnosno prokuristi u bilo kom drugom pravnom licu iste ili srodne djelatnosti ili
djelatnosti koja bi mogla biti konkuretna, niti mogu biti preduzetnici koji obavljaju takvu djelatnost.

Clan 15.
Nadzor i kontrolu nad primjenom ovog Pravilnika obavlja Upravni odbor Drustva.
Upravni odbor Drustva je duZan da izvjeStava akcionare Drustva o eventualnom krSenju odredbi ovog
Pravilnika.
Izvrsni direktori Drustva kontroliSu primjenu ovog Pravilnika u radu zaposlenih, lica koja obavljaju
poslove za Drustvo i Fond na osnovu ugovora, kao i lica koja predstavljaju Fond u organima privrednih
drustava iz portfelja Fonda. O uolenim nepravilnostima i preduzetim mjerama izvrSni direktori
izvjeStavaju Upravni odbor Drustva.

Clan 16.
Nepridrzavanjem odredbi ovog Pravilnika zaposleni Cini teZu povredu radne duznosti.
Nepridrzavanje odredbi ovog Pravilnika od strane lica koja imaju zaklju¢en ugovor sa DruStvom o
pruzanju usluga predstavlja osnov za raskid ugovora.
Nepridrzavanje odredbi ovog Pravilnika od strane ¢lanova Upravnog odbora predstavlja osnov za njihov
opoziv.
O disciplinskoj odgovornosti zaposlenih odlucuju izvr$ni direktori kao prvostepeni organ, odnosno
Upravni odbor Drustva kao drugostepeni organ.
O disciplinskoj odgovornosti izvrsnih direktora odlucuje Upravni odbor Drustva.



Vla. Vodenja evidencija iz oblasti upravljanja sukobom interesa
Clan 17.
Drustvo vodi evidencije iz oblasti upravljanja sukobom interesa sa posebnom paznjom, tako da se podaci
unose u evidenciju odmah po nastanku dogadaja koji je predmet upisa u evidenciju ili u najkraéem
moguéem roku.
Pod evidencijama iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijevaju se:
a) evidencija povezanih lica,
b) evidencija poslova u vezi sa kojima nastaje ili bi mogao nastati sukob interesa,
c) evidencija licnih transakcija,
d) evidencija relevantnih lica koja imaju pristup povlaséenim informacijama,
e) evidencija relevantnih lica kojima su dostupni povijerljivi podaci i
f) evidencija hartija od vrijednosti u vezi sa emisijom ili emitentom za koje su dobijeni povjerljivi podaci
ili podaci koji imaju znacaj povjerljive informacije.

Clan 18.
Drustvo vodi evidenciju fizi¢kih i pravnih lica koja se u smislu ¢lana 2. Zakona smatraju licima povezanim
sa Drustvom i Fondom.
Evidencija povezanih lica iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:
a) redni broj,
b) datum nastanka povezanosti,
c) datum unosa promjene,
d) ime i prezime fizickog lica, odnosno firme pravnog lica,
e) mjesto stalnog boravka fizickog lica, odnosno sjedista pravnog lica (ulica, ku¢ni broj, grad, posta,
drzava),
f) datum rodenja, odnosno maticni broj pravnog lica,
g) osnov povezanosti i
h) datum prestanka povezanosti.

Podaci u evidenciji povezanih lica ¢uvaju se joS deset godina nakon prestanka povezanosti lica sa
Drustvom.

Clan 19.
Drustvo vodi evidenciju poslova u vezi sa kojima nastaje ili bi mogao nastati sukob interesa, a koje
obavlja Drustvo ili drugo lice u njegovo ime, pri ¢emu je nastao ili bi u slu¢aju dugotrajnog obavljanja
mogao da nastane sukob interesa sa znacajnim rizikom da se prouzrokuje Steta Fondu.

VIb. Li¢ne transakcije

Clan 20.
Drustvo vodi evidenciju liénih transakcija relevantnih lica, a koja sadrZi podatke pribavljene u skladu sa
¢lanom 39. stav 2. tacka b) Pravilnika o poslovanju drustva za upravljanje investicioni fondovima.
Kada pojedine poslove za Drustvo obavlja treée lice na koje je Drustvo prenijelo te poslove, Drustvo je
duZno da vodi evidenciju li¢nih transakcija relevantnih lica iz ¢lana 39. Pravilnika o poslovanju drustva za
upravljanje investicioni fondovima, te podatke iz evidencije dostavlja Drustvu na njegov zahtjev odmah.
Evidencija licnih transakcija sadrzi takode podatak o svakoj dopustenosti ili zabrani u vezi sa pojedinom
transakcijom.



Clan 21.

Drustvo mora da uspostavi i odrzava odgovarajuée mjere kojima sprecava da relevantna lica, koja su

ukljucena u poslove i aktivnosti pri ¢ijem izvrSenju moze da nastane sukob interesa ili koja imaju pristup

povlaséenim informacijama, odnosno povjerljivim podacima:

a) zaklju€uju licne transakcije koje bi dovele do krSenja pravila o zloupotrebama na trzistu, krSenja
pravila o zabrani zloupotrebe povlaséenih informacija ili krSenja pravila koja reguliSu zastitu tajnih
podataka, ili zbog kojih bi doslo ili bi moglo do¢i do sukoba sa obavezama Drustva na osnovu drugih
pravila poslovanja pri obavljanju poslova upravljanja Fondom;

b) savjetuju ili nagovaraju druga lica da zakljuce transakcije koje bi bile ili bi se uvrstile medu licne
transakcije zabranjene tackom a) ovog stava, ili bi na bilo koji drugi nacin predstavljale zloupotrebu
informacija koje se odnose na jos neizvrsene naloge u ime Fonda;

c) otkriju ili ué¢ine dostupnim povlaséene informacije, odnosno povijerljive podatke drugim licima.

Mijere iz stava 1. ovog ¢lana su odgovarajuce ako Drustvo ispunjava sljedece uslove:

a) relevantna lica iz stava 1. su upoznata sa ogranicenjima u vezi sa licnim transakcijama, kao i mjerama
koje je Drustvo uspostavilo u vezi sa licnim transakcijama;

b) mjere obezbeduju da je Drustvo odmah obavijesteno o bilo kakvim liénim transakcijama zaklju¢enim
za relevantno lice iz stava 1. ovog ¢lana, tako da relevantno lice o svakoj liénoj transakciji odmah
direktno obavijesti Drustvo ili tako da je Drustvu na drugi nacin dozvoljeno da identifikuje ovu vrstu
transakcije;

c) Drustvo vodi evidenciju o liénim transakcijama.

Vic.  Zabrana ostvarivanja znacajnog uticaja na upravljanje emitentom iz portfelja Fonda

Clan 22.
Drustvu nije dozvoljeno da za Fond obavlja aktivnosti koje bi mu omogudile ostvarivanje znacajnog
uticaja na upravljanje emitentom iz portfelja Fonda.

Clan 23.

Smatra se da Drustvo ima znacajan uticaj na upravljanje emitenta hartija od vrijednosti ako zajedno sa
sopstvenim glasackim pravima i pravima koja ostvaruje u ime i za racun Fonda ima vise od 20% glasackih
prava.
Izuzetno od odredbe stava 1. ovog ¢lana, smatra se da DrusStvo ima znacajan uticaj na upravljanje
emitenta i u slucaju:
a) daje lice zaposleno u Drustvu istovremeno i ¢lan upravnog/nadzornog odbora emitenta,
b) daizmedu emitenta i Drustva postoje znacajni poslovni odnosi ili
c) daizmedu emitenta i Drustva postoji razmjena lica na rukovodecim pozicijama (lice na rukovodecoj

poziciji u Drustvu prelazi na rukovodecu poziciju kod emitenta ili obrnuto).

Clan 24.
U cilju sprec¢avanja sukoba interesa predvideno je da se imovina Fonda ne mozZe ulagati u hartije od
vrednosti koje izdaje:
- Drustvo,
- Akcionar Drustva,
- Povezana lica sa licima navedenim u ovoj tacki.
Povezana lica iz prethodnog stava su pravna lica, koja su medusobno povezana upravljanjem, kapitalom
ili na drugi nacin, radi postizanja zajednickih poslovnih ciljeva, tako da poslovanje ili rezultati poslovanja
jednog lica mogu uticati na poslovanje, odnosno rezultate drugog pravnog lica.



Clan 25.
Drustvo ne moZe neposredno ili preko povezanih lica imati u¢esée u upravljanju i kapitalu drugih pravnih
lica.
Drustvo ne moZe biti zajmodavac, niti preuzeti obaveze po osnovu ugovora o jemstvu.

Clan 26.
Radi sprecavanja sukoba interesa, imovinom Fonda ne moZe upravljati :
- lice koje vodi evidenciju individualnih racuna;
- lice koje je odgovorno za procjenu vrijednosti imovine Fonda;
- lice koje obavlja kontrolnu funkciju;
- ovlasceni interni revizor.

VIid.  Procedure za spre¢avanje zloupotrebe povlascene informacije i mjere u slucaju zloupotrebe

Clan 27.
Povlaséenim informacijama smatraju se poslovni podaci i informacije koje nisu javno dostupne, a mogu
uticati na cijenu hartija od vrednosti.
Clanovi Upravnog odbora, zaposleni u Drustvu i sa njima povezna lica kojima su dostupne povlas¢ene
informacije ne mogu da ih koriste ili prenose, niti na osnovu njih preporucuju drugim licima da sticu,
kupuju i prodaju hartije od vrijednosti.

Clan 28.

Prilikom odredivanja rasporeda prostorija i mjesta u okviru prostorija Drustva na kojima ¢e zaposleni

raditi, Drustvo posebno vodi racuna o slede¢im principima:

- Zaposleni koji raspolazu informacijama koje mogu imati karakter povlaséenih, nalazice se odvojeni od
ostalih zaposlenih,

- Prilikom obavljanja telefonskih razgovora u kojima moze dodi do saznanja povlasé¢enih informacija,
zaposleni ¢e biti duzan da vodi racuna o prisutnim osobama, odnosno da ne dozvoli da takve
informacije dodu do neovlaséenih lica,

- Racunari i oprema na kojima rade lica koja mogu imati kontakta sa povlas¢enim informacijama bice
zasticena lozinkom, a lica ¢e biti duzna za zakljucaju racunar kada nisu prisutna u prostoriji u kojoj se
on nalazi.

Clan 29.
Sukob interesa i zloupotreba povlaséenih informacija, odnosno odavanja poslovne tajne od strane
zaposlenih u Drustvu i sa njima povezanih lica sprecava se:
- propisivanjem nacina i rokova obavjeStavanja od strane Uprave o namjeri kupovine/prodaje hartija
od vrijednosti, odnosno ulaganja u Fond,
- dodeljivanjem razli¢itih nivoa pristupa informacionom sistemu,
- odvojeno$éu organizacionih dijelova koji obavljaju administrativne poslove, poslove procjene
vrednosti imovine i poslove upravljanja imovinom Fonda,
- organizacionom Semom i procedurama koje treba da sprece da:
- imovinom Fonda upravlja bilo koje drugo lice, osim menadZera Fonda,
- procjenu vrijednosti imovine i usaglasavanje tih podataka sa depozitarom obavlja bilo koje
drugo lice, osim zaposlenih u organizacionoj jedinici za kontrolu (Middle office).



Vlie. Nacin na koji se obezbjeduje da zaposleni i ¢lanovi Upravnog odbora i sa njima povezana lica
postupaju u skladu sa odredbama o nacelima sigurnog i dobrog poslovanja i Zakona o trZistu
hartija od vrijednosti

Clan 30.

Clanovi Upravnog odbora i zaposleni mogu ulagati u Fond pod uslovom da takvo ulaganje nije u

suprotnosti sa odredbama Zakona kojima se regulisu investicioni fondovi i trziSte hartija od vrijednosti, u

smislu sukoba interesa, zabrane koris¢enja povlaséenih informacija, zabrani manipulacija i drugim

aktivnostima koje su u suprotnosti sa poslovnim moralom i obic¢ajima.

Clan 31.
Clanovi organa Upravnog odbora Drustva i zaposleni u Drustvu, kao i €lanovi organa uprave i zaposleni u
povezanom licu sa Drustvom ravnopravni su u mogucnosti sticanja svojstva vlasnika udjela Fonda i
ostvarivanju svih prava i obaveza koja iz tog ¢lanstva proisticu sa drugim licima koja po Zakonu mogu biti
vlasnici udjela Fonda.
Lica iz stava 1. ovog c¢lana ne mogu koristiti podatke koje dobijaju u obavljanju svojih poslova radi
ulaganja u Fond kojim upravlja Drustvo.
Drustvo ne moze svoje interese i interese zaposlenih i organa Upravnog odbora Drustva, kao ni interese
zaposlenih i organa uprave povezanih lica stavljati ispred interesa vlasnika udjela Fonda.

Clan 32.
Drustvo vodi posebnu evidenciju o ulaganjima zaposlenih u Fond, koja sadrzi sve podatke propisane
vazeéim zakonskim propisima i ovim Pravilnikom.

Vil PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona i
drugih propisa.

Clan 34.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku na koji se Pravilnik donosi u skladu sa
Zakonom, Statutom Drustva i drugim propisima.

Clan 35.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik broj: UOD-03-10¢/2016 od 25.03.2016.
godine.

Clan 36.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Broj: UOD-03-8-PR/19

Dana: 20.03.2019. godine

Predsjednik Upravnog odbora

George Killas



