Drustvo za upravljanje investicionim fondovima
»Euroinvestment” a.d. Banja Luka

PRAVILA POSLOVANJA

Banja Luka, februar 2025. godine



Na osnovu ¢lanova 28a. i 30. Zakona o investicionim fondovima (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj: 92/06,
82/15, 94/19 i 64/22), ¢lanova 60. i 61. Pravilnika o poslovanju drustva za upravljanje investicionim Fondovima
(,,SluZzbeni glasnik Republike Srpske”, broj: 105/15, 24/17, 116/18 i 119/22), Upravni odbor Drustva za upravljanje
investicionim fondovima ,,EUROINVESTMENT" a.d. Banja Luka dana 10.02.2025. godine donosi

PRAVILA POSLOVANIJA
DRUSTVA ZA UPRAVLIANJE INVESTICIONIM FONDOVIMA
»EUROINVESTMENT” a.d. BANJA LUKA

OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Pravilima poslovanja Drustva za upravljanje investicionim fondovima ,EUROINVESTMENT” a.d. Banja Luka, (u
daljem tekstu: Pravila) utvrduju se opsti uslovi poslovanja Drustva za upravljanje investicionim fondovima
,EUROINVESTMENT” a.d. Banja Luka, (u daljem tekstu: Drustvo) u obavljanju djelatnosti organizovanja i
upravljanja investicionim fondovima (u daljem tekstu: Fond/Fondovi), a narodito:

1. Uslovi i nacin obavljanja poslova Drustva,

2. Specifikacija poslova koji u skladu sa Prospektom Fonda mogu biti povjereni tre¢im licima, kriterijumi koji ¢e se
koristiti prilikom njihovog odabira i kontrolne procedure kojim ée Drustvo kontrolisati vrsenje tih poslova,
Mehanizmi internih kontrolnih postupaka i upravljanje rizicima,

Politike za sprecavanje sukoba interesa i mjere kojima se sprecava da Drustvo koristi imovinu Fonda za
sopstveni racun i za racun lica povezanih sa Drustvom,

Procedure za sprecavanje zloupotrebe povlaséenih informacija i mjere u slucaju zloupotrebe,

Investicioni poslovi i izvrsenje odluka o trgovaniju,

Otkup i prodaja udjela Fonda,

Procedure za sigurnost, cjelovitost i tajnost podataka i spreavanje odavanja poslovne tajne i mjere koje se
preduzimaju u slu¢aju odavanja iste,

9. Druga pitanja od znacaja za rad Drustva.

Pw

N WU

1. USLOVI I NACIN OBAVLIANJA POSLOVA DRUSTVA

1.1. Osnovni podaci i djelatnost Drustva

Clan 2.
Drustvo za upravljenje investicionim fondovima ,EUROINVESTMENT” a.d. Banja Luka je privredno drustvo,
organizovano u obliku jednoclanog zatvorenog akcionarskog drustva. Jedini osniva¢ i akcionar Drustva je
Quantum Energy Corporation Ltd, Nikozija, Kipar.
Predmet poslovanja Drustva je osnivanje i upravljanje investicionim fondovima, odnosno ulaganje novcanih
sredstava u vlastito ime i za racun vlasnika udjela otvorenog investicionog fonda i u ime i za racun akcionara
zatvorenih investicionih fondova, te obavljanje drugih poslova odredenih Zakonom o investicionim fondovima (u
daljem tekstu: Zakon).
Drustvo obavlja djelatnost upravljanja investicionim fondovima isklju¢ivo na osnovu dozvole za obavljanje
djelatnosti izdate od strane Komisije za hartije od vrijednosti Republike Srpske (u daljem tekstu: Komisija).



Clan 3.
Poslovi upravljanja investicionim fondovima obuhvataju:
A) upravljanje imovinom Fonda,
B) promovisanje investicionih fondova i prodaju udjela u fondovima,
C) administrativne poslove, koje obuhvataju sljedeci poslovi:
1) vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih izvjestaja,
2) odnose sa investitorima,
3) utvrdivanje vrijednosti imovine Fonda i obracun cijene udjela,
4) uskladivanje poslovanja Drustva sa zakonima i mjerodavnim propisima,
5) objavljivanje i obavjestavanje vlasnika udjela,
6) isplata vlasnika udjela iz imovine ili dobiti Fonda,
7) vodenije registra vlasnika udjela,
8) vodenije arhive u skladu sa odredbama Zakona,
9) ostale administrativne poslove koje odobri Komisija.

Drustvo ne moZe poslove iz stava 1) ovog ¢lana pod tackama A) i B) prenijeti na trece lice. lzuzetno, Drustvo
moZe, uz prethodno odobrenje Komisije, prenijeti poslove iz stava 1) ovog clana pod tackom C) (osim pod
podtackom 3) na trece lice, ali iskljucivo sa ciljem povecanja efikasnosti obavljanja navedenih poslova.
PrenoSenjem poslova na trece lice ne smije se umanijiti efikasnost nadzora nad Drustvom i Fondom i ugroziti
interesi investitora.

Pored administrativnih poslova iz stava 1) tacka C) ovog c¢lana od 1. do 9., administrativni poslovi koje Drustvo
obavlja za Fond obuhvatajui postupanje po prigovorima na rad Drustva i lica iz ¢lana 186. stav 2. Zakona.

U postupanju po prigovorima Drustvo je duzno da se pridrzava odredbi ¢lana 31v. Zakona, te da investitorima
besplatno stavi na raspolaganje informacije o nacinu podnoSenja prigovora i postupanja po istim i omoguci
besplatno podnosenje prigovora.

Drustvo je duzno da vodi evidenciju o primljenim prigovorima i mjerama za njihovo rjeSavanje.

1.2. Poslovanje Drustva

Clan 4.
Drustvo je duzno da posluje na nacin kojim se obezbjeduje raspolozivost kapitala, s obzirom na obim i vrstu
poslova koje ono obavlja i rizik kojem je izloZzeno u obavljanju tih poslova.
Drustvo je duzno da radi izmirivanja obaveza prema svojim povjeriocima obezbjeduje uskladenost likvidnih
sredstava i dospjelih obaveza, te da u tom postupku uvazi i izloZzenost riziku obavljanja djelatnosti upravljanja
investicionim fondovima.

Clan 5.
Najnizi osnovni kapital Drustva u toku poslovanja mora se odrzavati u:
a) duzni¢kim hartijama od vrijednosti sa rokom dospije¢a do jedne godine koje izdaje ili za koje garantuje
Republika Srpska, odnosno Bosna i Hercegovina,
b) novcanim sredstvima i
c¢) novcéanim depozitima kod finansijskih institucija.

Drustvo je duzno da obavijesti Komisiju ukoliko je iznos kapitala manji od propisanog osnovnog kapitala i da
nedostajudi dio osnovnog kapitala obezbjedi najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana saznanja.



Clan 6.

U okviru svog poslovanja Drustvo je duzno:

da se u zasnivanju obligacionih odnosa i ostvarivanju prava i obaveza iz tih odnosa pridrzava nacela savjesnost
i postenja,

da u izvrSavanju obaveza Drustva postupa sa pove¢anom paznjom, prema pravilima struke, dobrim poslovnim
obicajima i propisima Republike Srpske,

da bude sposobno da blagovremeno ispuni dospjele obaveze (nacelo likvidnosti) odnosno trajno sposobno da
ispunjava sve svoje obaveze (nacelo solventnosti),

da odgovara za blagovremeno, savjesno i efikasno ispunjavanje svih prava i obaveza predvidenih Zakonom,
Prospektom i Statutom Fonda, te za propisno izvrSavanje navedenih prava i obaveza u skladu sa Zakonom,
Prospektom i Statutom Fonda, bez obzira na to da li je neke od njih povjerilo drugom,

da podatke o vlasnicima udjela, stanju udjela, uplatama i isplatama, ¢uva kao poslovnu tajnu Drustva, a moze
ih saopstavati samo na osnovu sudskog naloga, zahtjeva odredenih vlasnika udjela, te banci depozitaru,

ako je povijerilo poslove i duznosti tre¢im licima, da prati pridrzavaju li se u svom radu odredaba Zakona i
ostalih propisa, te Prospekta i Statuta Fonda,

da obezbijedi sisteme i mehanizme nadzora koji jasno pokazuju da Drustvo na dugorocnoj osnovni postupa u
skladu sa Zakonom, Prospektom i Statutom Fonda, a koji omogucavaju pracenje svih odluka, naloga i
transakcija sa imovinom Fonda,

da obezbijedi da svi oglasni i promotivni sadrZaji, obavjestenja, te izvjestaji vlasnicima udjela, bilo da su im
dostavljani, odnosno objavljeni u novinama ili putem elektronskih sredstava javnog informisanja, budu jasni,
tacni, da ne navode na pogresne zakljucke i da su u skladu sa zahtjevima Komisije,

da obezbijedi prodaju udjela Fonda, a ako to radi posredno, onda da to bude isklju¢ivo posredstvom lica
navedenih u clanu 186. Zakona, koja zaklju¢e ugovor sa Drustvom, a to su: banke, osiguravajuéa drustva,
brokersko-dilerska drustva, druga pravna lica koja na osnovu ugovora o poslovnoj saradnji obavljaju poslove
prodaje za Drustvo,

da kupuje imovinu za Fond iskljucivo u svoje ime i za racun Fonda, odnosno vlasnika udjela Fonda, deponujudi
je u banci depozitaru,

da dostavlja banci depozitaru fotokopije svih originalnih isprava vezanih uz transakcije imovinom Fonda, i to
neposredno po sastavljanju tih isprava ili njihovom prijemu,

da vodi poslovne knjige i ostalu dokumentaciju na nacin utvrden posebnim propisima,

da objavljuje podatke o Fondu kao i o Drustvu u skladu sa Zakonom i propisima Komisije,

da se pridrZzava drugih Zakonskih propisa i propisa Komisije,

da obezbijedi da njegovi zaposleni i svako lice sa kojim je zaklju¢en ugovor o prodaji udjela u Fondu u njegovo
ime, postupaju u skladu sa Zakonom i ostalim propisima,

da zaduZi jednog ¢lana uprave za praéenje uskladenosti poslovanja Drustva sa odredbama Zakona, Zakona o
sprecavanju pranja novca i finansiranja teroristickih aktivnosti, ostalih zakona i drugih propisa, te za
odrzavanje kontakata sa Komisijom u cilju izvjeStavanja i drugih korespondentnih aktivnosti u skladu sa
Zakonom,

da upravlja Fondom u skladu sa investicionim ciljevima Fonda,

da utvrdi adekvatna i efektivna Pravila za ostvarivanje prava glasa po hartijama od vrijednosti iz portfelja
Fonda u isklju¢ivom interesu Fonda i objavi na svojoj internet stranici,

da sprovodi odgovarajuée postupke koji obezbijeduju da se prigovori investitora Fonda rjesavaju na
odgovarajudi nacin i da omogudi da informacije o tome budu dostupne javnosti i nadzornim organima Fonda,
da izdaje banci depozitaru naloge za ostvarivanje prava povezanih sa imovinom Fonda,

da obezbjedi da procjene vrijednosti Fonda budu tacne i da cijena udjela bude ispravno utvrdena,

da vrsi identifikaciju i procjenu rizika poslovanja Drustva i Fonda,

da obavlja druge poslove propisane zakonskom regulativom.



1.3. Organizaciona struktura Drustva
Clan7.
Organi Drustva su Vlasnik, u svojstvu Skupstine, Upravni odbor i izvr$ni direktori Drustva.

1.3.1. Vlasnik Drustva

Clan 8.
Vlasnik Drustva poslove iz svoje nadleznosti obavlja u skladu sa vazeé¢im zakonskim propisima, Statutom i drugim
internim aktima Drustva i Fonda.

1.3.2. Upravni odbor Drustva
Clan 9.
Upravni odbor Drustva broji 3 (tri) ¢lana koje bira Skupstina Drustva na period od 5 godina.
Upravni odbor Drustva poslove iz svoje nadleznosti obavlja u skladu sa vazeéim zakonskim propisima, Statutom i
drugim internim aktima Drustva i Fonda.

1.3.3. lzvrsni direktori

Clan 10.
Drustvo ima dva izvrSna direktora koji Drustvo zajednicki zastupaju i predstavljaju u pravhom prometu.
Najmanje jedan od izvrsnih direktora Drustva duzan je da posjeduje zvanje investicioni menadzer, kao i znanje
jednog od jezika koji je u sluzbenoj upotrebi u BiH.
Jedan od izvrsnih direktora moze istovremeno obavljati i poslove investicionog menadzZera u Operativnoj jedinici
pod uslovom da nije ¢lan Upravnog odbora Drustva i da ima dozvolu za obavljanje poslova investicionog
manadZera.
Izvrsni direktori Drustva duZni su da obezbijede da Drustvo posluje u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.

Clan 11.
Izvr$ni direktori Drustva solidarno odgovaraju Drustvu za Stetu koja je nastala kao posljedica krSenja njihovih
duZnosti, osim ako dokaZzu da su pri ispunjavanju svojih duZnosti postupali sa paznjom dobrog stru¢njaka u
upravljanju Drustvom i Fondom.
Izvr$ni direktori Drustva u slu€aju zastupanja ili predstavljanja Drustva, kao pravnog subjekta, pojedinacnim
potpisom zastupaju Drustvo uz pecat Drustva.
Drustvo ima funkciju uprave Fonda. U slu€aju zastupanja Fonda izvr$ni direktori Drustva zastupaju Fond
kolektivno, odnosno potpisom oba izvrSna direktora i pe¢atom Drustva.

Clan 12.
Izvrsni direktori nadleZni su i odgovorni:
- za predlaganje odluka, zaklju¢aka i drugih akata,
- za sprovodenje usvojenih poslovnih planova i ostalih zaklju¢aka Upravnog odbora,
- zaizvjeStavanje Upravnog odbora o sprovodenju odluka, zakljucaka i drugih akata,
- zaupravljanje, nadziranje i informisanje o poslovima Drustva,
- za koordinaciju sa drugim izvrsnim direktorom i organizacionim dijelovima Drustva radi ostvarivanja ciljeva
Drustva,
- zarjeSavanje spornih pitanja ukoliko do njih dode i izvjeStavanje Upravnog odbora o tim pitanjima.

Clan 13.
Izvrsni direktori Drustva duZni su da, bez odgadanja, u pisanoj formi, obavijeste Upravni odbor Drustva:
a) ako je ugrozena likvidnost ili adekvatnost kapitala Drustva,



b) ako su nastupili razlozi za prestanak vaZzenja ili oduzimanje dozvole za poslovanje, odnosno zabrana
obavljanja pojedinih poslova Drustva,

c) ako se finansijski polozaj Drustva promijeni tako da Drustvo ne ispunjava uslove u pogledu minimalnog
kapitala,

d) o nastanku svake velike izloZenosti rizicima i o razlozima neispunjavanja poslovne politike i

e) o nalazima Komisije, poreskih organa i drugih nadzornih organa u postupku nadzora nad Drustvom.

Clan 14.
Izvr$ni direktor Drustva duzan je da bez odgadanja, u pisanoj formi, obavjesti Upravni odbor Drustva i Komisiju o:
- tome da je imenovan, odnosno da mu je prestala funkcija u organima upravljanja ili nadzora drugih pravnih lica i
- pravnim poslovima na osnovu kojih je direktno ili indirektno on sam ili ¢lan njegove uze porodice stekao akcije,
odnosno udijele pravnog lica na osnovu kojih zajedno sa ¢lanovima njegove uze porodice u tom pravnom licu
stice ili povecava kvalifikovano uéesée, odnosno da se njihov udio smanjio ispod granice kvalifikovanog uceséa.

Clan 15.
Jedan izvrsni direktor zaduZen je za:
1. Operativnu jedinica (Front Office) i
2. Funkciju praéenja uskladenosti sa relevantnim propisima.

Drugi izvr$ni direktor zaduZen je za:
1. Jedinicu za kontrolu (Middle office),
2. Jedinicu za podrsku (Back Office) i
3. Komunikaciju sa nadzornim tijelima i primjenu propisa o sprefavanju pranja novca i finansiranju
teroristic¢kih aktivnosti.

Izvrsni direktori vode poslovanje Drustva u skladu sa Zakonom, Ugovorom o radu i internim aktima Drustva.

1.3.4. Interni revizor

Clan 16.
Interni revizor posluje u sklopu posebne organizacione jedinice koja ima kontrolnu funkciju u Drustvu, odnosno
predstavlja internu reviziju.
Interna revizija je nezavisna od ostalih funkcija Drustva.
Interni revizor sprovodi stalnu i sveobuhvatnu kontrolu svih aktivnosti iz poslovanja Drustva, analizira i
procjenjuje te aktivnosti, sacinjava stru¢no misljenje, preporuke i savjete u svrhu sto boljeg obavljanja poslova
svih zaposlenih u Drustvu.
Svi zaposleni u Drustvu duZni su internoj reviziji osigurati slobodan i potpun pristup svim podacima dokumentaciji
i informacijama u vezi poslovanja.
Interna revizija sacinjava godisnji plan o reviziji i u skladu sa rokovima utvrdenim planom vrsi reviziju, te podnositi
izvjeStaj o utvrdenoj reviziji.

Clan 17.
Ukoliko se tokom revizije utvrdi pojava nezakonitog poslovanja, loSeg upravljanja rizicima usljed kojeg postoji
prijetnja nelikvidnosti, nesolventnosti ili su ugrozeni interesi akcionara, odnosno vlasnika udjela interni reizor
duZan je o tome odmah po saznanju obavjestiti Upravni odbor Drustva, izvrSne direktore i druge nadlezne organe.

Clan 18.
Interni revizor je duZan da ¢uva povijerljive podatke i informacije do kojih je dosao prilikom obavljanja revizije i ne
smije ih saopstiti neovlaséenim licima.
Poslovi, duznost i ovlaséenja internog revizora propisani su Pravilnikom o radu Interne revizije.



1.4. Organizacione jedinice Drustva
Clan 109.
Organizaciona struktura Drustva podjeljena je na organizacione jedinice:
1. Operativna jedinica (Front office),
2. Jedinica za kontrolu (Middle office) i
3. Jedinica za podrsku (Back office).

1.4.1. Operativna jedinica (Front office)

Clan 20.
Operativna jedinica (Front office) zaduZena je za upravljanje imovinom Fonda u smislu ¢lana 12. stav 1. tacka a.
Pravilnika o poslovanju drustva za upravljanje investicionim fondovima (Sluzbeni glasnik Republike Srpske, broj:
105/15, 24/17, 116/18 i 119/22) (u daljem tekstu: Pravilnik), ugovaranje transakcija sa hartijama od vrijednosti u
skladu sa odlukama Upravnog odbora Drustva, izradu stru¢nih analiza i poslove kupovine i prodaje hartija od
vrijednosti.
Drustvo je duzno da u Operativnoj jedinici ima zaposlenao najmanje jedno lice sa dozvolom za obavljanje poslova
investicionog menadzera.

Clan 21.
Poslove u Operativnoj jedinici obavlja izvrsni direktor koji je i investicioni menadzer i koji vodi, koordinira i
kontroliSe poslovanje Operativne jedinice, te utvrduje i upuéuje investicione prijedloge izvrSnim direktorima i
Upravnom odboru Drustva, kao i Jedinici za kontrolu, na davanje misljenja i ocijenu rizika.

Investicioni menadzer
Clan 22.
Poslovi koje obavlja investicioni menadzer su:

- vodiiorganizuje poslove u podrucju investicija u hartije od vrijednosti,

- analizira i prati poslovne rezultate emitenata iz portfelja Fonda,

- daje prijedloge izvrsnim direktorima Drustva u vezi transakcija Fonda i upravlja portfeljom Fonda,

- vrsi analize privrednih drustava, oblikuje i nadograduje metodologije za izradu analiza privrednih
drustava,

- prikuplja informacije o trzistu hartija od vrijednosti i emitentima,

- priprema se za skupstine akcionara eminetata iz portfelja Fonda, sastavlja prijedlog glasanja po pojedinim
tackama dnevnog reda, te iste dostavlja izvrSnim direktorima na davanje saglasnosti, takode ucestvuje u
radu i donoSenju odluka na skupsStinama akcionara emitenata iz portfelja Fonda,

- daje naloge za kupovinu i prodaju hartija od vrijednosti u skladu sa odlukom o trgovaniju,

- radi konfirmacije i ispravljanje eventualnih gresaka u sprovodenju investicionih odluka,

- izraduje izvjeStaje o trgovaniju,

- stara se o dnevnom izvjeStavanju i uskladivanju stanja u Operativnoj jedinici i sa ostalim organizacionim
jedinicama Drustva,

- vodi odgovarajuce evidencije o transakcijama sa imovinom Fonda,

- saraduje sa brokerskim kuéama, berzom, Centralnim registrom hartija od vrijednosti, depozitarom,
Komisijom i drugim institucijama vezano za poslove trgovanja,

- vrsi procjenu fer cijena hartija od vrijednosti za koje postoji obaveza procjene, a u skladu sa vazeéim
zakonskim propisima,

- izvrsava idruge radne zadatke u skladu sa uputstvima nadredenih.

Investicioni menadzer je obavezan po prijemu izvjestaja o transakacijama (obavljenom poslu) sa imovinom Fonda
isti dostaviti Jedinici za kontrolu na provjeru.



Clan 23.

Procedurama rada organizacionih jedinica Drustva detaljnije su propisane procedure rada Operativne jedinice i
to:

- organizacija Operativne jedinice (definisanje ovlastenja, odgovornosti i odvojenosti poslova),

- prikupljanje trzisnih podataka,

- struéne analize,

- utvrdivanje prijedloga odluka o trgovanju i sprovodenje odluka o investiranju,

- davanje naloga kupovine/prodaje hartija od vrijednosti brokerskim posrednicima,

- prijem obracuna obavljenog posla (kupovine/prodaje hartija od vrijednosti),

- konfirmacija transakcija i ispravljanje gresaka,

- dnevno izvjeStavanje i uskladivanje stanja,

- evidentiranje transakcija,

- kretanje i arhiviranje dokumentacije.

1.4.2. Jedinica za kontrolu (Middle office)
Clan 24.

Organizaciona Jedinica za kontrolu (Middle office) zaduZena je za kontrolu poslovanja Drustva i Fonda, izradu
strucnih analiza i izvjeStavanje izvrsnih direktora i Upravnog odbora Drustva.
Poslove u Jedinici za kontrolu obavlja Visi rukovodilac Jedinice za kontrolu sto ukljucuje sljedece poslove:

- Pracdenje zakonskih i podzakonskih propisa koji reguliSu oblast poslovanja Drustva i Fonda i emitenata iz

portfelja Fonda,

- Kontrola transakcija i poslovanja koje se odvija u ime i za racun Fonda,

- Kontrola investicionih ogranicenja i izvjeStavanje,

- lzra€unavanije rizi¢nosti portfelja Fonda,

- Mjerenje uspjesnosti portfelja Fonda,

- Pracdenje izvrSenja obaveza Drustva i Fonda u vezi sa obavjestavanjem, izvjeStavanjem i objavljivanjem,

- Organizacija sistema unutrasnjih kontrola,

- Organizacija sistema upravljanja rizicima,

- Vodenje evidencije o povezanim licima,

- Obavljanje poslova u vezi prodaje i otkupa udjela i kontrola istih.

Clan 25.

Procedurama rada organizacionih jedinica Drustva detaljnije su propisane procedure rada Jedinice za kontrolu i
to:

- organizacija Jedinice za kontrolu (definisanje ovlastenja, odgovornosti i odvojenosti poslova),

- procedure kontrola transakcija, investicionih ogranienja i obracuna vrijednosti imovine,

- procedure u slu¢ajevima prekoracenja ulaganja i izvjeStavanje u slu¢ajevima prekoracenja ogranicenja,

- procedure mjerenja rizika ulaganja i uspjesnosti portfelja,

- procedure sprovodenja zastite portfelja (nacin praéenja, izvjeStavanja i dokumentovanja),

- procedure izvjeStavanja Upravnog odbora i izvr3nih direktora Drustva.

Pri obavljanju svojih aktivnosti Jedinica za kontrolu ostvaruje komunikaciju sa: Operativhom jedinicom, Jedinicom
za podrsku i sa Upravom Drustva.

1.4.3. Jedinica za podrsku (Back office)
Clan 26.
Jedinica za podrsku (Back office) je zaduZena i odgovorna za finansijsko - radunovodstvene i administrativne
poslove.
Poslovi koji se obavljaju u Jedinici za podrsku su:
- racunovodstveno evidentiranje portfelja Fonda,



- racunovodstveno evidentiranje zahtjeva za kupovinu/prodaju udjela, izraCunavanje
emitovanih/povucenih udjela, te broj emitovanih udjela u Fondu i izdavanje potvrda o prodaji i otkupu
udjela Fonda,

- sprovodenje aktivnosti u postupku poravnanja,

- dnevni obracun neto imovine Fonda,

- dnevni obracun cijene udjela Fonda,

- uskladivanje sa depozitarom Fonda,

- obracun naknada i troskova Drustva i Fonda,

- racunovodstveno i finansijsko pra¢enje poslovanja Drustva i Fonda,

- izrada finansijskih izvjestaja Drustva i Fonda,

- poslovi za Drustvo i Fond u vezi sa obavjeStavanjem, izvjeStavanjem i objavljivanjem,

- organizovanje sjednica Upravnog odbora Drustva,

- organizovanje Skupstine akcionara Drustva, te priprema materijala za sjednice Skupstine,

- ostali opsti i administrativni poslovi.

Clan 27.

Procedurama rada organizacionih jedinica Drustva detaljnije su propisane procedure rada Jedinice za podrsku i
to:

- organizacija Jedinice za podrsku (definisanje ovlastenja, odgovornosti i odvojenosti poslova),

- procedure izvjeStavanja i kretanja dokumentacije,

- procedure dnevnog izvjeStavanja i uskladivanja racunovodstvene evidencije,

- procedure racunovodstvenog pracenja pojedinih instrumenata,

- procedure odvojenog evidentiranja transakcija za Fond,

- procedure nacina i ucestalosti sastavljanja finansijskih izvjestaja Drustva i Fonda.

1.5. Vodenje i cuvanje poslovne dokumentacije, evidencija i podataka

Clan 28.
Drustvo je duzno da uredno vodi poslovne knjige, poslovnu i ostalu dokumentaciju i evidencije u vezi sa Fondom,
na nacin koji omogucava da se u bilo koje vrijeme moZe provjeriti da li Fond posluje u skladu sa Zakonom i
propisima donesenim na osnovu Zakona, odnosno da se moZe provjeriti tok pojedinog posla koji je Drustvo
zakljucilo za ra¢un Fonda.
Sva poslovna dokumentacija, evidencije i podaci iz prethodnog stava, bez obzira na to da li su sacinjeni u
materijalnom ili elektronskom obliku, ¢uva se najmanje deset (10) godina.
lzuzetno od stava 2. ovog €lana, poslovne knjige i knjigovodstvene isprave cuvaju se u rokovima propisanim
zakonom kojim se ureduju raCunovodstvo i revizija.
Drustvo je duZno da, na zahtjev Komisije i u svrhu sprovodenja nadzora, s obzirom na vrstu finansijskog
instrumenta ili transakcije, ¢uva poslovnu dokumentaciju, evidencije i podatke ili dio nje i duZze od rokova
propisanih stavovima 2. i 3. ovog ¢lana.

Clan 29.
Drustvo je duzno da drugom drustvu za upravljanje na koje je preneseno upravljanje Fondom preda svu poslovnu
dokumentaciju, evidencije i podatke koji se odnose na taj Fond.
Poslovna dokumentacija, evidencije i podaci iz stava 1. ovog ¢lana moraju da se ¢uvaju na mediju koji omogucava
c¢uvanje podataka na nacin da oni budu dostupni na zahtjev Komisije, u svakom trenutku, u obliku i na nacin koji
ispunjava sljedece uslove:
a) da Komisiji bude omoguéeno da pristupi dokumentaciji, evidencijama i podacima, kao i da utvrdi sve klju¢ne
faze obrade svake transakcije,
b) da bude moguce da se jednostavno utvrde sve ispravke ili izmjene, kao i sadrzaj dokumentacije, evidencija i
podataka prije takvih ispravki ili izmjena,



¢) da dokumentacija, evidencije i podaci budu zasticeni od neovlaséenog pristupa i mogucih gubitaka u zapisu, te
da se ¢uvaju na nacin koji osigurava trajnost zapisa i

d) da neovlas¢eno koris¢enje i raspolaganje dokumentacijom, evidencijama i podacima ili bilo kakva njihova
neovlaséena promjena bude onemogucena.

Rezervne kopije svih podataka i dokumentacije Drustvo je duzno da cuva izvan poslovnih prostorija sjedista

Drustva, na nacin i u rokovima propisanim st. (2), (3) i (4) ¢lana 28. ovih Pravila.

1.6. Upravljanje informacionim sistemom Drustva
Clan 30.
Drustvo trajno ¢uva dokumentaciju i podatke zabiljeZzene na elektronskim medijima koji se odnose na Fond.

Informacioni sistem Drustva je organizovan na nacin kojim se obezbeduje tacnost i pouzdanost pri prikupljanju,

unosu, obradi, prenosu i upotrebi podataka kojima raspolaze Drustvo, odnosno na nacin kojim se osigurava

sljedece:

- unos podataka u informacioni sistem vrsi se samo ako je unos takvih podataka odobren na nacin utvrden
aktima Drustva,

- U bazu podataka moraju biti evidentirani svi podaci Ciji je unos odobren,

- samo ovlaséena lica Drustva imaju pristup bazama podataka i moguénost unosa, izmjene i upotrebe podataka
u skladu sa dodjeljenim ovlastenjima,

- redovna provjera ta¢nosti podataka,

- izvodi iz baze podataka moraju nositi datum i vrijeme sastavljanja i biti ovjereni od ovlasc¢enih lica Drustva,

- kontinuitet rada informacionog sistema je osiguran formiranjem sekundarne baze podataka i sekundarnog
racunarskog sistema,

- funkcionisanje informacionog sistema (raCunarska oprema, programi, aplikacije, baze podataka i
telekomunikacija) za slu¢aj vanrednih okolnosti utvrdeni su aktima Drustva,

- Drustvo je zaduZeno za informaticku obuku zaposlenih kadrova,

- Drustvo ima zvani¢nu internet stranicu i e-mail adresu, te zvanicni e-mail server za kontakte.

1.6.1. Elektronska obrada podataka

Clan 31.
Drustvo posjeduje informacioni sistem za evidentiranje, praéenje i upravljanje imovinom Fonda.
Na umreZenim racunarima Drustva Cuvaju se informacije kojima je pristup ograni¢en, bilo da se radi o
knjigovodstvenim podacima, rezultatima istraZivanja ili samo o porukama elektronske poste.
Informaciono - tehnicka infrastruktura je zastiéena na nacin kojim se osigurava tajnost, integritet, autenti¢nost i
dostupnost podataka.
Drustvo je duZzno da najmanje deset (10) godina ¢uva dokumentaciju i podatke zabiljeZene na elektronskim
medijima koji se odnose na evidentiranje transakcija Fonda i evidentiranje zahtjeva za otkup i kupovinu udjela,
koji se unose u aplikaciju koju Drustvo koristi u svom poslovanju.
Drustvo je propisalo i primjenjuje mjere i postupke kojima ¢e informacioni sistem blagovremeno i pravilno
evidentirati transakcije izvrSene za Fond, u skladu sa Pravilnikom.
Drustvo je duZzno da osigura visok nivo bezbjednosti tokom elektronske obrade podataka, te tacnost i
povjerljivost evidentiranih podataka.

1.7. Pravila poslovnog ponasanja

Clan 32.
Drustvo je duZzno da u postupanju prema investitorima Fonda bude nepristrasno, te ne moZe pogodovati
interesima jedne grupe investitora u odnosu na interese bilo koje druge grupe investitora.
Drustvo osigurava da vrednovanje imovine Fonda bude u skladu sa ta¢nim, fer i transparentnim metodama
vrednovanja, postupajuéi u najboljem interesu investitora i to dokumentuje na odgovarajuci nacin.
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Clan 33.

Drustvo je duzno da prilikom izbora i kontinuiranog praéenja ulaganja postupa sa paznjom dobrog struc¢njaka, u
najboljem interesu Fonda i integriteta trziSta. Drustvo odgovaraju¢im politikama i procedurama, kao i njihovom
primjenom, osigurava da se investicione odluke u ime i za racun Fonda donose i ostvaruju u skladu sa ciljevima,
strategijom i ogranicenjima izloZenosti rizicima Fonda.

Drustvo je duzno da, vodedéi racuna o investicionim ciljevima Fonda definisanim Prospektom i Statutom Fonda i
primjenjujuci vlastitu politiku upravljanja rizicima, prilikom razmatranja pojedinog ulaganja, izradi stru¢ne analize
i procjene efekata pojedinog ulaganja na strukturu imovine Fonda, likvidnost i profil rizicnosti.

Clan 34.
Postupanja u najboljem interesu Fonda i njegovih investitora i postupanje sa paznjom dobrog stru¢njaka Drustvo
sprovodi putem Politike upravljanja sukobom intersa, Politikom postizanja najboljeg ishoda za Fond i Pravilnikom
poslovnog ponasanja zaposlenih.

2. SPECIFIKACIJA POSLOVA KOJI U SKLADU SA PROSPEKTOM FONDA MOGU BITI POVJERENI TRECIM LICIMA,
KRITERJUMI KOJI CE SE KORISTITI PRILIKOM NJIHOVOG ODABIRA | KONTROLNE PROCEDURE KOJIM CE
DRUSTVO KONTROLISATI VRSENJE POVJERENIH POSLOVA

Clan 35.

Drustvo moze povjeriti obavljanje administrativnih i promotivnih poslova i aktivnosti drugim licima, pri ¢emu se

odgovornost Drustva ne iskljucuje.

Poslovi koji se mogu prenijeti na trece lice su: vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih izvjeStaja; odnosi

sa investitorima; uskladivanje poslovanja Drustva sa zakonima i ostalim propisima; objavljivanje i obavjeStavanje

vlasnika udjela; isplata vlasnika udjela iz imovine ili dobiti Fonda; isplata udjela u Fondu; vodenje registra vlasnika
udjela; vodenje arhive u skladu sa Zakonom i ostale administrativne poslove koje odobri Komisija.

Drustvo dostavlja Komisiji zaklju¢ene ugovore sa pravnim licima kojima je povjereno obavljanje administrativnih

i/ili promotivnih poslova, a koji narocito sadrze specifikaciju poslova i procedure kojima ¢e Drustvo kontrolisati

vrSenje povjerenih poslova.

Clan 36.

Drustvo prenosi poslove na trece lice ukoliko su ispunjeni sljedeci uslovi:

- ako ¢e Drustvo imati uvid u obavljanje prenesenih poslova od strane treceg lica i ako se ne umanjuje
efikasnost nadzora nad Drustvom,

- ako se povecava efikasnosti obavljanja prenesenih poslova,

- ako Drustvo uklju€ujuci poslove sa tre¢im licima posluje i upravlja Fondom u najboljem interesu investitora,

- ako Drustvo moze otkazati ugovor o prenosu poslova, ako to zahtijevaju interesi investitora, ako Drustvo mozZe
da daje uputstva o prenesenim poslovima, a u skladu sa ugovorom o prenosu poslova,

- ako su ispunjeni svi kadrovski uslovi od strane treéeg lica koji obezbjeduju efikasno obavljanje povjerenih
poslova,

- ako depozitar u svakom trenutku moze od Drustva da dobije, bez obzira na prenos poslova, sve informacije i
dokumentaciju neophodnu za nesmetano obavljanje poslova depozitara, kao i uvid u poslovanje Fonda,

- ako Prospekt Fonda sadrzi pregled administrativnih poslova koje je Drustvo prenijelo na trece lice.

Clan 37.
Kriterijumi koji ¢e se koristiti prilikom izbora treéeg lica bi¢e odredeni za svaki pojedinacni prenos poslova.
Kriteriji na osnovu kojih se ocjenjuje podobnost trecih lica prilikom razmatranja prenosa poslova su:
- preporuke o prethodnim poslovima i poslovni ugled,
- finansijski izvjestaji pravnog lica,
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- potvrda banke da to pravno lice nije u blokadi,
- iznos naknade za obavljeni posao i drugi uslovi koji se ukazu kao neophodni.

Kontrolne procedure kojim Drustvo kontroliSe vrsenje povjerenih poslova obavljaju se u kontinuitetu i u
zavisnosti od vrste prenesenog posla, te se definiSu u ugovoru o prenosu poslova na trece lice.

Clan 38.
Poslovi koji se prenose na trece lice obavljaju se u ime i za racun Drustva.
Medusobna prava i obaveze izmedu Drustva i treéeg lica definiSu se posebnim ugovorom.
Treda lica ne mogu poslove koje im je Drustvo povjerilo prenositi na drugog, ve¢ ih moraju samostalno izvrsavati.
Ukoliko trece lice ne obavlja povjereni posao u skladu sa ugovorom, Drustvo je duzno da isti raskine.

3. MEHANIZMI INTERNIH KONTROLNIH POSTUPAKA | UPRAVLIANIJE RIZICIMA

3.1. Sistemi interne kontrole
Clan 39.

Interna kontrola kao sistem uspostavljena je s ciljem otkrivanja i sprecavanja nepravilnog poslovanja, ukazivanja

na njegove uzroke i posljedice, kao i stru¢nom doprinosu pravilnom poslovanju Drustva.

Mehanizmi internih kontrolnih postupaka u Drustvu detaljnije su propisani Pravilnikom o sistemu internih

kontrola.

Interna kontrola organizovana je u Drustvu kao sistem postupaka i odgovarajuéih dokumentovanih procesa,

poslova i radnji kojima se obezbjeduje ostvarivanje sljedeéeg:

- kontinuirano pracenje, provjera i unapredenje sigurnosti i efikasnosti poslovanja Drustva;

- identifikacija rizika kojima je Drustvo izloZeno, ili se moZe ocekivati da bude izloZzeno u buduénosti, u cilju
njihove kontrole i sprecavanja svih prekomjernih izloZzenosti Drustva rizicima;

- kontrolu usaglasenosti internih akata i procedura Drustva sa zakonskim i podzakonskim aktima;

- praéenje usaglasenosti poslovanja DrusStva sa internim propisima i usvojenom poslovnom politikom, te
blagovremeno izvjeStavanje o identifikovanim nedostacima;

- integrisanje sistema interne kontrole u svakodnevno poslovanje Drustva na svim organizacionim nivoima koje
ima za krajnji cilj otklanjanje uocenih nepravilnosti i unapredenje primijenjenih postupaka i sistema rada
Drustva.

Upravni odbor i izvrdni direktori Drustva odgovorni su za sprovodenje i organizaciju sistema interne kontrole u
Drustvu.

Drustvo je duZno da stalno provjerava sistem interne kontrole i da ga prilagodava prema planiranim, odnosno
izmijenjenim uslovima poslovanja Drustva.

3.1.1. Odgovornosti i nacin rada u sistemu interne kontrole
Clan 40.
Izvrsni direktori Drustva, u sistemu interne kontrole, odgovorni su za:
- utvrdivanje procedura i pracenje njihove implementacije,
- pracéenje, analizu i utvrdivanje prihvatljivih granica rizika koje Drustvo preuzima, kao i nacin upravljanja
rizicima,
- staranje o efikasnom izvrSavanju poslova i zadataka zaposlenih u Drustvu,
- kontrolu efikasnosti koriséenja angaZovanih resursa,
- predlaganje organizacione strukture, poslovne politike i sistema internih kontrola Drustva,
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nadzor koji omogucava blagovremenu procjenu postojeéih i novih rizika, koji se javljaju u svakodnevnom
poslovanju Drustva, kao i takvu kontrolu rizika koja ¢e negativni uticaj na poslovanje Drustva svesti na
najmanju mogucu mjeru,

sprovodenje utvrdenih akata poslovne politike Drustva,

sprovodenje svih procedura i postupaka u skladu sa zakonskom regulativom,

utvrdivanje procedura rada i pracenje njihove adekvatnosti i efikasnosti u otklanjanju uoc¢enih nedostataka,
blagovremenu izmjenu svih politika, procedura, uputstava i radnji za koje se ocijeni da nisu adekvatne i
svrsishodne, te da ih prilagode promjenama u organizaciji Drustva i poslovnom okruzenju,

sprovodenje izmjena u poslovnim knjigama u skladu sa misljenjem revizora koje je prihvatio nadlezni organ
Drustva.

Clan 41.

Upravni odbor Drustva, u sistemu interne kontrole, u skladu sa Zakonom, odgovoran je za:

uspostavljanje i razvoj adekvatnog i efikasnog sistema interne kontrole Drustva, kao i kontrole sprovodenja
tog sistema,

uspostavljanje i razvoj adekvatne organizacione strukture Drustva, koji omoguéava potpuno i efektivno
ukljucivanje svih zaposlenih u sprovodenje i razvoj sistema interne kontrole,

pripremu i periodi¢nu kontrolu sprovodenja akata Drustva,

kontrolu rada izvrsnih direktora Drustva i lica s posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima u Drustvu,
zajedno sa internom revizijom ucestvuju u procesu predlaganja novih i aZuriranja postojecéih procedura iz
domena rada interne revizije,

odredivanje ucestalosti i obima kontrole koja treba da se sprovodi unutar svih organizacionih dijelova,
promovisanje i Sirenje kulture stalne supervizije postupaka interne kontrole,

uspostavljanje visokih etickih i profesionalnih standarda u obavljanju svih poslova u Drustvu.

Clan 42.

Interni revizor i druga odgovorna lica u sistemu interne kontrole odgovorni su za:

nadzor nad rizicima koji se javljaju u obavljanju poslova,
ucestvuju u procesu predlaganja, izrade i izmjene, odnosno dopune vaZzecih procedura,
odreduju ucestalost i nivo kontrole koja treba da se sprovodi unutar svih organizacionih jedinica.

Na postupak rada interne kontrole koje nisu regulisane ovim Pravilima, Statutom Drustva, i drugim aktima
Drustva, primjenjuju se odredbe Zakona i akti Komisije.

Clan 43.

Mehanizmi internih kontrola ukljucuju:

kontrolu od strane visih rukovodilaca i nosilaca nadzornih funkcija,
funkciju praéenja uskladenosti sa relevantnim propisima,

funkciju interne revizije i

funkciju upravljanja rizicima.

3.2. Kontrola od strane visih rukovodilaca i nosilaca nadzornih funkcija

Clan 44.

Visi rukovodioci organizacionih jedinica, izvr$ni direktori i Upravni odbor Drustva odgovorni su za:

sprovodenje politike ulaganja Fonda, na nacin kako je navedeno u Prospektu i Statutu Fonda,

nadziranje odobravanja nacina sprovodenja ciljeva ulaganja Fonda,

uspostavljanje trajne i efikasne funkcije pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima, u skladu sa
Zakonom,
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praéenje i periodi¢no potvrdivanje da se ciljevi ulaganja i ogranicenja izloZenosti rizicima Fonda pravilno i
efikasno sprovode i postuju,

odobravanje i periodi¢nu ocjenu primjerenosti internih procedura za donosenje investicionih odluka, na
nacin da se osigura da su te odluke u skladu sa politikom ulaganja i odobrenim strategijama ulaganja,
odobravanje i periodi¢nu ocjenu politika, procedura i mjera upravljanja rizicima, ukljucujuéi i sistem
ogranicenja izloZenosti rizicima Fonda.

Clan 45.

Visi rukovodioci kao i lica koja obavljaju nadzornu funkciju duzna su da prate i periodi¢no ocjenjuju efikasnost
politika, mjera i postupaka propisanih u svrhu pracenja uskladenosti poslovanja Drustva sa relevantnim
propisima, te da preduzimaju odgovarajuée mjere u cilju rjeSavanja nedostataka i nepravilnosti u poslovaniju.

Visi rukovodioci kao i lica koja obavljaju nadzornu funkciju redovno, a najmanje jednom godisnje, primaju pisane
izvjeStaje o upravljanju rizicima, internoj kontroli i uskladenosti sa relevantnim propisima koji sadrze i podatke o
preduzetim mjerama za otklanjanje nedostataka i nepravilnostima u poslovanju.

Clan 46.

Operativni izvjestaji kontrolnih funkcija, zavisno od poslova kontrolne funkcije, sadrze:

predmet i sadrzaj obavljenih poslova i kontrola,

ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema internih kontrola u pojedinom podrucju poslovanja,

ocjenu adekvatnosti i efikasnosti upravljanja rizicima, ukljucujuéi informacije o izloZzenostima rizicima,
utvrdene nezakonitosti i nepostovanje politika i postupaka Drustva ako su utvrdeni tokom obavljanja
poslova kontrolne funkcije,

nedostatke i slabosti u poslovanju, odnosno upravljanju rizicima ako su isti utvrdeni tokom obavljanja
poslova kontrolnih funkcija,

prijedloge, preporuke i rokove za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti, te nedostataka i
slabosti,

popis lica zaduzenih za sprovodenije prijedloga, preporuka i mjera,

informacije o statusu izvrSenja prijedloga, preporuka i mjera za otklanjanje nezakonitosti i nepravilnosti, te
nedostataka i slabosti,

ocjenu uskladenosti Drustva sa propisima, internim aktima, standardima i kodeksima.

Clan 47.

IzvjesStaj o radu kontrolne funkcije sadrzi najmanje:

izvjeStaj o ostvarivanju godisnjeg plana rada,

popis obavljenih planiranih i vanrednih poslova,

popis planiranih, a neizvrsenih poslova i razloge neizvrienja plana,

sadrzaj najvaznijih Cinjenica utvrdenih u obavljenim kontrolama i ostalim poslovima,

opstu ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema internih kontrola u podrucjima koja su bila predmet
kontrole,

opstu ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema upravljanja pojedinim rizicima u Drustvu,

izvjeStaj o izvrSenju prijedloga, preporuka i mjera za otklanjanje nezakonitosti i nepravilnosti, te
nedostataka i slabosti utvrdenih tokom kontrola i razloge njihovog neizvrienja.

Drustvo je duZno da osigura da Visi rukovodioci takode redovno primaju izvjesStaje o sprovodenju strategija
ulaganja i internih procedura za donosenje investicionih odluka.
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3.3. Funkcija pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima

Clan 48.
Cilj funkcije za pradenje uskladenosti sa relevantnim propisima je utvrdivanje i svodenje rizika neuskladenosti
poslovanja Drustva sa relevantnim propisima, kao i drugih povezanih rizika, na najmanju moguéu mjeru i da
omogu¢ Komisiji da sprovodi nadzor u skladu sa zakonskim propisima.
Funkcija pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima zaduZena je za:

1. praéenje i redovnu procjenu primjerenosti i efikasnosti mjera, politika i procedura, utvrdivanje i redovnu
procjenu rizika uskladenosti kojima je Drustvo izlozeno ili bi moglo biti izloZzeno, na nacin da uspostavi
sistem pracdenja koji uzima u obzir sva podrucja poslovanja Drustva,

2. pracdenje i redovnu procjenu aktivnosti Drustva koje se odnose na uocene propuste u postovanju i
pridrZzavanju obaveza u skladu sa relevantnim propisima,

3. savjetovanje odgovornih za obavljanje djelatnosti Drustva o nacinu primjene relevantnih propisa, Sto
obuhvata pruzanje podrSke za osposobljavanje radnika, pruzanje svakodnevne pomodi radnicima i
ucestvovanje u uspostavljanju novih politika i postupaka u Drustvu,

4. redovno izvjeStavanje viSeg rukovodstva i nadzorne funkcije o uskladenosti sa opisom sprovodenja i
efikasnosti mjera kontrole, sadrzajem utvrdenih rizika i mjerama oporavka koje su preduzete ili ih je
potrebno preduzeti.

Clan 49.
Sistem pracenja uskladenosti iz prethodnog clana treba da odredi prioritete zasnovane na procjeni rizika
uskladenosti, pri tome osiguravajuci sveobuhvatno pracenje rizika uskladenosti, Sto obuhvata, procjenu ucinaka
koje ¢e na poslovanje Drustva imati izmjene relevantnih propisa i provjeru uskladenosti sa propisima.

Drustvo uspostavlja funkciju za pracenje uskladenosti sa relevantnim propisima koja ¢e na primjeren i nezavisan
nacin ispunjavati navedene poslove na nacin da:

1. osiguraju da odgovorna lica unutar funkcije pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima imaju
potrebna ovlaséenja, sredstva, struéno znanje i pristup svim bitnim podacima za obavljanje poslova
pracenja uskladenosti s relevantnim propisima, ukljuujuéi sve vaine baze podataka, izvjestaje koji su
podneseni visem rukovodstvu i nadzornoj funkciji, te mogucnost ucestvovanja na sastancima viSeg
rukovodstva i nadzorne funkcije, kada je to moguce,

2. imenuje lice zaduZeno za pracenje uskladenosti sa relevantnim propisima, koje je odgovorno za funkciju
praéenja uskladenosti sa relevantnim propisima i izvjeStavanje u skladu sa ¢lanom 45. ovih Pravila i

3. osiguraju da relevantna lica koja su uklju¢ena u funkciju pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima ne
budu uklju¢ena u obavljanje djelatnosti koje nadziru.

3.4. Funkcija interne revizije

Clan 50.
Drustvo ima uspostavljenu trajnu, efikasnu i nezavisnu funkciju interne revizije koja vrsi suprviziju regularnosti
poslovanja Drustva i efikasnosti funkcionisanja sistema internih kontrola.
Pravilnikom o internoj reviziji regulisan je nacin obavljanja i izvrSenja poslova interne revizije.
Ovlaséeni interni revizor duzan je da izvrSnim direktorima Drustva pruZi nezavisno i objektivho misljenje o
pitanjima koja su predmet revizije, da predlozi aktivnosti na unapredenju postojeéeg sistema unutrasnjih kontrola
i poslovanja Drustva i da pruzi pomoc u ostvarivanju ciljeva interne revizije.

Clan 51.
Poslovi internog revizora su:
1. praéenje i kontrola usaglasenostiinternih akata i procedura Drustva sa zakonskim i podzakonskim aktima,
2. pracenje i verifikacija procedura izvrSavanja poslova Drustva, kao i identifikovanje rizika vezanih za njih,
3. kontrola uskladenosti ulaganja imovine Fonda sa propisima,
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kontrola posStovanja i efikasnosti procedura za spre¢avanje sukoba interesa,

kontrola koriséenja povijerljivih informacija i cuvanja poslovne tajne,

kontrola postovanja internih propisa u vezi sa ulaganjem zaposlenih,

kontrola izvrSenja obaveza izvjeStavanja javnosti i Komisije,

kontrola postupanja odgovornih u postupcima po prigovorima i prituzbama na rad Drustva,
obavjestavanje i dostavljanje materijalno bitnih podataka Upravi o kontroli zakonitosti poslovanja Drustva,
10. obavjestavanje zaposlenih o izmjenama internih i radnih procedura.

LN Un A

Clan 52.
Interni revizor je duzan da:
1. propiSe, sprovodi i aZurira plan revizije, te periodi¢no ispituje i procjenjuje primjerenost i efikasnost
organizacije Drustva, kao i mehanizme internih kontrolnih postupaka,
2. daje preporuke na osnovu rezultata postupka iz tacke 1) ovog stava,
provjerava postupanje sa preporukama iz tacke 2) ovog stava,
4. izvjeStava u vezi sa poslovima interne revizije.

w

Clan 53.
U sprovodenju ovlaséenja interni revizor ima pravo:

- pasivnog pristupa informacionom sistemu Drustva sa ciliem dobijanja podataka u obavljanju kontrole
zakonitosti poslovanja i provjere tacnosti unosa i izmjene podataka,

- da zahtijeva od zaposlenih da dostave podatke i dokumenta neophodna za vrienje kontrole zakonitosti
poslovanja,

- da zahtijeva od svih lica koja obavljaju promotivne i administrativne poslove za Drustvo da dostave podatke
i dokumenta neophodna za vrsSenje kontrole zakonitosti poslovanja.

Interni revizor je duZzan da ¢uva sve podatke i informacije koje sazna prilikom obavljanja poslova interne revizije i
ne smije ih saopstavati neovlas¢enim licima.

3.5. Funkcija upravljanja rizicima

Clan 54.
Upravljanje rizicima ukljucuje sveobuhvatno i blagovremeno prepoznavanje i dokumentovanje rizika kojima su
izloZeni ili bi mogli biti izloZzeni Drustvo i Fond u svom poslovanju, kao i analizu uzroka njihovog nastanka.
Drustvo ima uspostavljenu funkciju upravljanja rizicima koja prati rizicnosti porfelja Fonda, te omogudéava
mjerenje i pracenje rizinosti pojedinih instrumenata u portfelju, utvrduje i procjenjuje rizik, postupa po rizicima,
prati i izvjeStava o rizicima.
Pravilnikom o upravljanju rizicima se detaljnije propisuje nacin upravljanja rizicima u svrhu utvrdivanja rizika
povezanih sa poslovanjem, poslovnim procesima i sistemima Drustva i Fonda, doprinos pojedinih rizika
cjelokupnom profilu riziénosti Drustva i Fonda i prihvatljiv stepen rizika, dok su identifikacija, praéenje, procjena,
mjerenje i izvjeStavanje o rizicima Drustva i Fonda detaljnije propisani Procedurama za identifikaciju, pracenje,
procjenu, mjerenje i izvjeStavanje o rizicima Drustva i Fonda.

Clan 55.
Funkcija upravljanja rizicima duzna je da:

a. sprovodi politike i procedure upravljanja rizicima Drustva i Fonda;

b. osigura uskladenost sa ograni¢enjima izloZenosti rizicima DrusStva i Fonda, ukljucujuéi zakonska
ogranicenja koja se odnose na ukupnu izloZenost i rizik druge ugovorne strane u skladu sa politikama
upravljanja rizicima, procjenama, praéenjima i periodi¢no revidiranje politike upravljanja rizicima i
mjerenjem i upravljanjem rizicima.

¢. savjetuje Upravni odbor u vezi sa utvrdivanjem profila rizi¢nosti Drustva i Fonda;
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d. dostavlja redovne izvjesStaje Upravhom odboru o:
- uskladenosti izmedu postojeceg nivoa izloZenosti rizicima Fonda i unaprijed odredenog profila
rizicnosti tog Fonda,
- uskladenosti Fonda sa ograni¢enjima izloZenosti rizicima koja su odredena ili propisana za taj Fond,
- uskladenosti izmedu postojeéeg nivoa izloZenosti rizicima i unaprijed odredenog profila rizi¢nosti, te
propisanim ograni¢enjima izloZenosti rizicima Drustva,
- primjerenosti i efikasnosti politika i procedura upravljanja rizicima, pri ¢emu se posebno navodi jesu
li u slu€aju eventualnih nedostataka preduzete odgovarajuée mjere za njihovo uklanjanje,
e. dostavlja redovne izvjestaje viSim rukovodiocima o postoje¢im nivoima izloZenosti rizicima Drustva i
Fonda i svim stvarnim i predvidivim krSenjima njegovih ogranienja rizicnosti, kako bi se osiguralo
preduzimanje blagovremenih i primjerenih mjera.

Clan 56.
Mjerenje i procjena rizika ukljucuje izradu kvantitativnih i/ili kvalitativnih procjena mjerljivih i/ili nemjerljivih rizika
i njihovo dokumentovanje koje je Drustvo prepoznalo u postupku utvrdivanja rizika.
Upravljanje rizicima ukljucuje postupke i procedure kojima se sprovode mjere preuzimanja, smanjivanja,
disperzije, prenosa i izbjegavanja rizika koje je Drustvo prepoznalo i izmjerilo odnosno procjenilo.

Drustvo uzimajudi u obzir znacaj, obim i sloZzenost poslova koje obavlja, kao i znacaj, obim i sloZenost poslova koje
obavlja u ime i za racun Fonda, te profil rizicnosti Drustva i Fonda, kontinuirano analizira i redovno aZurira
Pravilnik o upravljanju rizicima i Procedure za identifikaciju, praéenje, procjenu, mjerenje i izvjeStavanje o
rizicima.

4. POLITIKE ZA SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA | MJERE KOJIMA SE SPRECAVA DA DRUSTVO KORISTI
IMOVINU FONDA ZA SOPSTVENI RACUN | ZA RACUN LICA POVEZANIH SA DRUSTVOM

4.1. Sukob interesa

Clan 57.
Sukob interesa predstavlja svaku situaciju u kojoj zaposleni i relevantna lica u Drustvu nisu objektivni u odnosu na
predmet poslovanja Drustva, odnosno kada koristeci svoju specificnu poziciju pri pruzanju i obavljanju osnovnih
djelatnosti Drustva imaju profesionalne ili licne interese koji se protive interesima vlasnika udjela, odnosno
interesima Fonda.

Clan 58.
U cilju spre€avanja sukoba interesa predvideno je da se imovina Fonda ne mozZe ulagati u hartije od vrijednosti
koje izdaje:
- Drustvo,

- akcionar Drustva,
- lica povezana sa Drustvom i akcionarima Drustva.

Povezana lica iz prethodnog stava su pravna lica, koja su medusobno povezana upravljanjem, kapitalom ili na
drugi nacin, radi postizanja zajednickih poslovnih ciljeva, tako da poslovanje ili rezultati poslovanja jednog lica
mogu uticati na poslovanje, odnosno rezultate drugog pravnog lica.

Drustvo ne moZe neposredno ili preko povezanih lica imati ucesée u upravljanju i kapitalu drugih pravnih lica.
Zaposleni u Drustvu prije kupovine udjela Fonda kojim Drustvo upravlja imaju obavezu da evidentiraju svoje
transakcije u registru Drustva.

Drustvo vodi evidenciju o ulaganjima zaposlenih, koja sadrzi sve podatke propisane vaze¢im zakonskim propisima
i Pravilnikom o sukobu interesa.
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4.2. Relevantna lica
Clan 59.

Na osnovu propisane zakonske regulative relevantno lice u odnosu na Drustvo, je:

1. lice na rukovodecoj poziciji u Drustvu, lice koje je ¢lan Drustva, ¢lan Upravnog odbora ili prokurista Drustva,

2. lice na rukovodedoj poziciji ili lice koje je ¢lan u pravnom licu ovlaséenom za prodaju udjela otvorenog fonda,

3. lice na rukovodeéoj poziciji u pravnom licu na koje je Drustvo prenijelo svoje poslove,

4. zaposleni u Drustvu, zaposleni u pravnom licu na koje je Drustvo prenijelo svoje poslove ili zaposleni u
pravnom licu ovlaséenom za prodaju udjela u otvorenom investicionom fondu, a koji je uklju¢en u djelatnost
koju Drustvo obavlja.

Lica povezana sa relevantnim licem su:
- pravno lice s kojim je relevantno lice povezano uce$¢em u osnovnom kapitalu ili na drugi nacin ostvaruje
znacajan uticaj,
- srodnici relevantnih lica - fizickih lica:
a. supruznici, odnosno lica koja Zive u vanbracnoj zajednici,
b. potomci i preci u pravoj liniji neograniceno,
srodnici do trec¢eg stepena srodstva u pobocnoj liniji, uklju¢ujudi i srodstvo po tazbini,
usvojilac i usvojenici i potomci usvojenika,
staralac i Sti¢enici i potomci Sticenika i
pastorak i njegovi potomci.

S o a0

Relevantna lica uklju¢ena u razli¢ite poslovne aktivnosti, a koje uklju¢uju moguéi sukob interesa, obavljaju te
aktivnosti nezavisno od lica uklju¢enih u druge poslovne aktivnosti Drustva.

4.3. Obaveze i odgovornosti relevantnih lica

Clan 60.
Drustvo propisuje obaveze i odgovornosti svih relevantnih lica, kako bi na adekvatan nacin moglo sprijeciti,
odnosno upravljati potencijalnim sukobom interesa.
Svaki zaposleni Drustva obavezan je Jedinici za kontrolu prijaviti sve postojeée klijent racune koje on i sa njim
povezana lica imaju otvorene u zemlji i inostranstvu, kao i svaki novi klijent racun kojeg zaposleni i sa njim
povezana lica otvore, te broj i oznaku vlasnickih hartija od vrijednosti, udjela u fondovima i drugih finansijskih
instrumenata kojima zaposleni i sa njim povezana lica raspolazu. Klijent racun je svaki racun zaposlenog, odnosno
sa njim povezanog lica, otvoren kod ovlastenog berzanskog posrednika za trgovanje hartijama od vrijednosti,
odnosno finansijskim instrumentima.
Zaposleni u Drustvu koji obavljaju poslove upravljanja imovinom Fonda i sa njim povezane poslove ne smiju
vlasnicima udjela Fonda, niti drugim licima davati savjete povezane sa kupoprodajom hartija od vrijednosti,
odnosno finansijskih instrumenata i ulaganjem u hartije u vrijednost, niti davati misljenje o povoljnom ili
nepovoljnom sticanju ili otudenju hartija od vrijednosti, odnosno finansijskih instrumenata.
Osnovno nacelo, na kojem se zasniva ugled Drustva i povjerenje vlasnika udjela je povjerljivost u obavljanju
poslova i djelatnosti Drustva, kao i odgovornost ¢uvanja tajnosti podataka i obavjestenja, te se od zaposlenih trazi
da se pridrZavaju tog nacela i nakon prestanka njihovog radnog odnosa u Drustvu. Zaposleni u Drustvu i povezana
lica kojima su pri obavljanju svakodnevnih radnih zadataka ili pri obavljanju djelatnosti Drustva dostupni podaci o
vlasnicima udjela, te njihovim liénim podacima, ili podacima koji se prema donesenim propisima smatraju tajnim,
duZni su zastititi i Cuvati te podatke kao poslovnu tajnu.
Drustvo ¢e obratiti paznju na moguce sukobe interesa sa osnivacem i/ili povezanim licima Drustva i Fonda, kao i
sa ostalim vlasnicima udjela u Drustvu. Drustvo, odnosno relevantna lica ne smiju dogovarati prodaju, kupovinu ili
prenos imovine, transakciju na trzistu kapitala izmedu Fonda i navedenih lica. Drustvo ne smije ulagati imovinu
Fonda u hartije od vrijednosti izdavalaca koje su u vecinskom vlasnistvu navedenih lica. Drustvo upravlja
imovinom Fonda na nacin da se interesi Fonda stavljaju ispred interesa navedenih lica.
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Drustvo Ce osigurati da promotivne informacije budu sveobuhvatne, istinite, jasne, nepristrasne, da ne dovode
investitore u zabludu u pogledu ulaganja u Fond, te da budu u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na
osnovu Zakona. Zaposleni ne smiju zloupotrebljavati nestru¢nost investitora u smislu pribavljanja poslovne koristi
za sebe ili bilo koje povezano lice, izbjegavati prikazivanje licnog misljenja i procjena kao Cinjenica, te nastojati
objasniti investitoru stru¢nu terminologiju koju koriste pri prezentaciji.

4.4. Politike za sprecavanje sukoba interesa

Clan 61.
Radi obezbjedenja profesionalnog poslovanja, lica koja obavljaju poslove, odnosno funkcije u Drustvu duzni su da
se u svom poslovanju pridrzavaju Zakona, podzakonskih propisa, kao i opstih akata Drustva i Fonda, te da postuju
nacela etickog postupanja.
Nacela etickog postupanja:

1. Nacelo zakonitosti — podrazumijeva posStivanje i primjenu zakona i podzakonskih propisa koji reguliSu
poslovanje Drustva i Fonda, kao i opstih akata Drustva i Fonda;

2. Nacelo profesionalnosti — podrazumijeva obavljanje poslova na profesionalan nacin postujuéi nacelo dobre
prakse uz stalno usavrSavanje i obrazovanje, kao i medusobnu razmjenu znanja i iskustva;

3. Nacelo povjerljivosti — podrazumijeva povjerljivost podataka o radu Drustva i Fonda, osim onih podataka
koje je Drustvo u skladu sa propisima koji reguliSu ovu oblast duzno javno objaviti;

4. Nacelo pouzdanosti i transparentnosti — podrazumijeva obavljanje poslova uz obezbjedenje odgovarajuceg
stepena pouzdanosti i integriteta, obavljanje kontakata sa javnos$cu i investitorima na nacin koji obezbjeduje
posteno i fer poslovanje i kompletno i blagovremeno objavljivanje informacija u skladu sa propisima;

5. Nacelo jednakog tretmana — obuhvata postovanje prioriteta interesa svih vlasnika udjela Fonda i zaStitu
njihove imovine, zabranu vrsenja transakcija sa imovinom Fonda na nacin da se jedan investitor dovodi u
povoljniji poloZaj u odnosu na drugog.

Clan 62.
Drustvo ne moZe svoje interese ili interese povezanih lica sa Drustvom i Fondom stavljati ispred interesa Fonda.
Drustvo je duZno da svoje poslovanje organizuje tako da se moguci sukobi interesa Drustva, akcionara Drustva,
Upravnog odbora, izvesnih direktora i zaposlenih u Drustvu ograni¢e na najmanju mogucu mjeru, odnosno da se
sprijeci:
e placdanje provizija i naknada posredniku u iznosu koji je veci od uobicajenog za tu vrstu posla,
e dogovor o podjeli naknada i provizija ili nekim drugim pogodnostima s posrednikom,
e nepostizanje najboljih uslova za investiranje imovine Fonda ili investiranje Fonda u neodgovarajuce
hartije od vrijednosti radi naplate veéih naknada i provizija posredniku,
e da posrednik investira imovinu Fonda u interesu Drustva, umjesto u interesu vlasnika udjela,
e trgovanje imovinom Fonda u interesu Drustva, kada to nije u skladu sa investicionom politikom, odnosno
u interesu vlasnika udjela,
e moguénost da povezano lice sa DruStvom dobije bolje uslove na Stetu Fonda,
e zajednicka kupovina vlasnickog ucesca u istoj kompaniji kada povezano lice dobija ve¢u kontrolu nad
kompanijom na osnovu uceséa Fonda, a ne koristi je u najboljem interesu vlasnika udjela Fonda,
e manipulativne radnje u cilju vjeStackog formiranja cijene hartija od vrijednosti koje kupuje i prodaje
Drustvo (u ime Fonda) i s njim povezano lice (u svoje ime), a koje dovode do nerealnog obracuna
vrijednosti portfelja Fonda.

Clan 63.

Povezana lica Drustva mogu ulagati u Fond ili u hartije od vrijednosti emitenata koji se nalaze u portfelju Fonda,
pod uslovom da takvo ulaganje nije u suprotnosti sa Zakonom i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.
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Povezana lica Drustva ne mogu koristiti podatke koje saznaju u obavljanju svojih poslova vezanih za ulaganje u
Fond ili u hartije od vrijednosti koje su u vlasniStvu Fonda ili u hartije od vrijednosti u koje se namjerava ulagati
imovina Fonda, a radi sticanja licne koristi odnosno sticanja koristi za drugo fizi¢ko ili pravno lice.

Clan 64.
Zaposleni u Drustvu, kao i povezana lica Drustva, su duzni da finansijske i druge informacije koje su im dostupne
tretiraju kao povjerljive, osim kada se njihovo objavljivanje predvida Zakonom ili drugim propisima koji reguliSu
ovu oblast.
Zaposlenim u Drustvu, kao i povezanim licima Drustva nije dozvoljeno da u javnosti prezentuju informacije koje
mogu uticati na kretanje ponude i potraznje na trzistu kapitala.

Clan 65.
Zaposleni u Drustvu, kao i povezana lica Drustva, se ne mogu baviti aktivnostima koje mogu Stetiti polozaju,
interesu i ugledu Drustva kao i uestvovati u situacijama u kojima je li¢ni interes u sukobu sa poslovnim i obavljati
djelatnosti koje mogu dovesti do nelojalne konkurencije ili aktivnosti koje mogu uticati na sposobnost donosenja
nepristrasnih odluka.

4.5. Licne transakcije
Clan 66.
Licna transakcija je transakcija hartijama od vrijednosti, odnosno finansijskim instrumentima, koju izvrsi
relevantno lice ili se izvrsi u ime i/ili za racun relevantnog lica ako je ispunjen bar jedan od sljedeéih uslova:
- relevantno lice djeluje izvan djelokruga aktivnosti koje obavlja kao relevantno lice,
- transakcija je izvrSena za racun nekog od sljededih lica: relevantnog lica; lica sa kojim je relevantno lice u
srodstvu ili sa kojom je usko povezano; lice Ciji je odnos sa relevantnim licem takve prirode da relevantno
lice ima direktan ili indirektan materijalni interes od ishoda transakcije, a koji nije provizija ili naknada za

izvrSenje transakcije.

Relevantna lica trgovanjem za vlastiti raun ni u kojem slucaju ne smiju staviti licne interese ispred interesa
vlasnika udjela Fonda, Fonda i samog Drustva, a trgovanje mora biti po koli¢ini i nacinu, dio uobicajne
ulagacke/investicione prakse iskljucivo sa ciljem ulaganja, a ne Spekulisanja.

Pri tome, radnje u vezi sa takvim investiranjem ne smiju umanijiti vrijeme i paznju koju posvecuju aktivnostima
Drustva kao relevantne osobe.

Zaposleni u Drustvu, prilikom sklapanja ugovora o radu duzni su Jedinici za kontrolu prijaviti popis hartija od
vrijednosti u vlasniStvu, te prilikom raskidanja radnog odnosa duzni su predati popis hartija od vrijednosti u
vlasnistvu u trenutku odlaska.

Sva relevantna lica duzna su odmah po izvrSenju transakcije Jedinici za kontrolu dostaviti prijave o transakcijama
sa hartijama od vrijednosti za vlastiti racun.

Clan 67.
Zabranjene aktivnosti kojima bi se prekrsile odredbe sukoba interesa ukljucuju:

e Li¢ne transakcije lica kojima su takve transakcije zabranjene na osnovu vazeéih zakonskih propisa,

o Zloupotrebu ili otkrivanje povlas¢enih informacija ili drugih povjerljivih podataka koji se odnose na
investitora, Fond ili transakcije sa investitorom, odnosno Fondom ili za racun investitora, odnosno Fonda,

e Li¢ne transakcije koje su u sukobu ili za koje postoji vjerovatnoca da dodu u sukob sa Fondom i/ili Drustvom
u skadu sa odredbama zakonskih propisa,

e Savjetovanje ili nagovaranje drugog lica na transakciju sa hartijama od vrijednosti, odnosno finansijskim
instrumentima, na nacin koji prelazi ovlas¢enja relevantnog lica ili je izvan odredbi ugovora o pruZanju
usluga,
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e Otkrivanje bilo kojeg podatka ili misljenja drugom licu osim u okviru redovnog ovlasc¢enja ili ugovora o
pruzanju usluga, ako relevantno lice zna ili je trebalo znati da ¢e kao posljedicu tog otkrivanja to drugo lice
sklopiti transakciju, savjetovati ili nagovoriti treée lice da ucini isto,

e Otkrivanje informacija koje bi mogle uticati na cijenu,

e Trgovanje hartijama od vrijednosti, odnosno finansijskim instrumentima na osnovu saznanja o rezultatima
analize emitenta izdavaoca prije nego su ti rezultati poznati svima.

Svi podaci prikupljeni o transakcijama relevantnih lica Drustva bice tretirani kao strogo povjerljivi i ¢uvani kao
tajni od strane Jedinice za kontrolu. Isti ¢e biti dostupni isklju¢ivo na zahtjev izvrsnih direktora Drustva, Upravnog
odbora, interne kontrole, internog revizora odnosno u sluéaju zakonske i/ili regulatorne obaveze Drustva.

4.6. Mjere za sprecavanje sukoba interesa
Clan 68.
Drustvo ne moze da:

- obavlja djelatnosti posredovanja u kupovini i prodaji hartija od vrijednosti,

- otuduje hartije od vrijednosti ili bilo kakvu drugu imovinu Fonda, niti da je od njega stice, bilo za svoj racun
ili za ra¢un povezanih lica,

- kupuje sredstvima Fonda imovinu koja nije predvidena njegovim Statutom i Prospektom,

- obavlja transakcije kojima krsi vazeée zakonske propise,

- otuduje imovinu Fonda bez primanja odgovarajuce naknade,

- stice ili otuduje imovinu u ime Fonda po cijeni nepovoljnijoj od trZisne cijene ili procijenjene vrijednosti
predmetne imovine,

- usvoje ime i za racun Fonda, posuduje sredstva, osim ako to ne Cini sa ciljem koriséenja tih sredstava za
otkup udjela u Fondu, i to pod uslovom da novcana sredstva raspoloZiva u portfelju Fonda nisu dovoljna za
tu svrhu, pri ¢emu, u slucaju takvih pozajmica, ukupni iznos obaveza koje podlijezu otplati iz imovine
Fonda, prema svim ugovorima o zajmu ili kreditu, ne moZe prelaziti 10% neto vrijednosti imovine Fonda u
trenutku uzimanija tih pozajmica, na rok koji ne moze biti duzi od tri mjeseca,

- odobrava zajmove iz imovine Fonda,

- koristi imovinu Fonda kao garanciju izvrSenja obaveza Drustva ili obaveza treéih lica ili kako bi Drustvu,
njegovim zaposlenima ili povezanim licima, omogudio sklapanje poslova pod povlas¢enim uslovima,

- stice udjele u Fondu u iznosu ve¢em od 20% imovine Fonda,

- emituje druge hartije od vrijednosti Fonda osim njihovih udjela i

- ulaZe imovinu Fonda u hartije od vrijednosti ili druge finansijske instrumente koje emituje.

4.6.1. Vodenja evidencija iz oblasti upravljanja sukobom interesa
Clan 69.

Drustvo vodi evidencije iz oblasti upravljanja sukobom interesa sa posebnom paznjom, tako da se podaci unose u
evidenciju odmah po nastanku dogadaja koji je predmet upisa u evidenciju ili u najkracem mogucéem roku.
Pod evidencijama iz oblasti upravljanja sukobom interesa podrazumijevaju se:

a) evidencija povezanih lica,

b) evidencija poslova u vezi sa kojima nastaje ili bi mogao nastati sukob interesa,

c) evidencija licnih transakcija,

d) evidencija relevantnih lica koja imaju pristup povlaséenim informacijama,

e) evidencija relevantnih lica kojima su dostupni povijerljivi podaci i

f) evidencija hartija od vrijednosti u vezi sa emisijom ili emitentom za koje su dobijeni povjerljivi podaci i/ili

informacije.
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Clan 70.

Drustvo vodi evidenciju fizickih i pravnih lica koja se u skladu sa Zakonom smatraju licima povezanim sa Drustvom
i Fondom.
Evidencija povezanih lica sadrzi:

a) redni broj,

b) datum nastanka povezanosti,

c) datum unosa promjene,

d) ime i prezime fizickog lica, odnosno firme pravnog lica,

e) mjesto stalnog boravka fizickog lica, odnosno sjedista pravnog lica (ulica, ku¢ni broj, grad, posta, drzava),

f) datum rodenja, odnosno maticni broj pravnog lica,

g) osnov povezanosti i

h) datum prestanka povezanosti.

Podaci u evidenciji povezanih lica ¢uvaju se jos deset godina nakon prestanka povezanosti lica sa Drustvom.

Clan 71.
Drustvo vodi evidenciju poslova u vezi sa kojima nastaje ili bi mogao nastati sukob interesa, a koje obavlja
Drustvo ili drugo lice u njegovo ime, pri ¢emu je nastao ili bi u slu¢aju dugotrajnog obavljanja mogao da nastane
sukob interesa sa znacajnim rizikom da se prouzrokuje Steta Fondu.
Drustvo vodi evidenciju licnih transakcija relevantnih lica u skladu sa ¢lanom 39. Stav (2) tacka v) Pravilnika, a koja
sadrZi podatke pribavljene u skladu sa ¢lanom 39. stav 2. tacka b) Pravilnika.

Kada pojedine poslove za Drustvo obavlja trece lice na koje je Drustvo prenijelo te poslove, Drustvo je duzno da
vodi evidenciju li¢nih transakcija relevantnih lica iz ¢lana 39. Pravilnika, te podatke iz evidencije dostavlja Drustvu
na njegov zahtjev odmah.

Evidencija liénih transakcija sadrzi takode podatak o svakoj dopustenosti ili zabrani u vezi sa pojedinom
transakcijom.

4.7. Komunikacija zaposlenih

Clan 72.
Zaposleni u Drustvu povijerljive podatke mogu podijeliti samo sa drugim zaposlenima ukoliko je to potrebno za
poslovanje, duzni su da sa dozom opreza razmjenjuju e-mailove, povjerljiva dokumenta, zapisnike i slicno.
Navedene informacije/podaci ne smiju se davati izvan Drustva bez odobrenja izvr$nih direktora Drustva i Jedinice
za kontrolu.
Zaposleni u Drustvu koji imaju ovlastenja za komunikaciju sa investitorima moraju postupati posteno, savjesno i
profesionalno, u najboljem interesu Fonda i investitora.
Zaposlenima u Drustvu nije dozvoljeno davati izjave, pismene niti usmene, koje netacno predstavljaju vlastite
kvalifikacije ili kvalifikacije Drustva, ili uslugu koju su oni licno ili Drustvo sposobni pruziti investitoru.

Clan 73.
Drustvo je u obavezi osigurati da promotivne informacije budu istinite, jasne, sveobuhvatne i nepristrasne, tako
da ne dovedu investitore u zabludu u pogledu ulaganja u Fond, te da budu u skladu sa vazec¢im zakonskim
propisima.
Zaposlenima nije dozvoljeno zloupotrebljavati nestru¢nost investitora u smislu pribavljanja poslovne koristi za
sebe ili bilo koje povezano lice, izbjegavati prikazivanje licnog misljenja i procjena kao Cinjenica, te nastojati
objasniti investitoru stru¢nu terminologiju koju koriste pri prezentaciji.
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Clan 74.
Zaposlenima nije dozvoljeno davati nikakve garancije o budu¢em prinosu Fonda. Investitoru se mora prezentovati
tac¢na informacija o prirodi i rizicnosti pojedinih ulaganja, a u slucaju informisanja o proslim prinosima moraju se
preduzeti sve potrebne mjere kako bi se osiguralo da je informacija tacna i potpuna i da je investitor razumio da
prinos u proslosti nije garancija prinosa u buduénosti.
Nije dozvoljeno da zaposleni ostvaruju licnu korist ili profit na osnovu poslovne prilike ili investicije koja im se
ukaze kao rezultat njihove povezanosti sa Drustvom.

4.8. Ostvarivanje glasackog i drugih prava koja proizilaze iz vlasnistva nad imovinom Fonda

Clan 75.
Drustvo je duzno prilikom glasanja na skupsStinama akcionara emitenata iz portfelja Fonda da se rukovodi
najboljim interesima vlasnika udjela, odnosno najboljim interesima Fonda.
O ucestvovanju na skupstinama i glasackoj politici, Drustvo odlucuje za svaku skupstinu posebno. Prijedlog
glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda skupstine akcionara sastavlja Operativna jedinica, te dostavlja
izvrSnim direktorima na potvrdivanje i potpisivanje.
Pravila za ostvarivanje prava glasa po hartijama od vrijednosti i drugih prava iz instrumenata koji ¢ine imovinu
Fonda Drustvo objavljuje na svojoj sluzbenoj internet stranici.

5. PROCEDURE ZA SPRECAVANE ZLOUPOTREBE POVLASCENE INFORMACUE | MIERE U SLUCAJU
ZLOUPOTREBE

5.1. Povlaséene informacije

Clan 76.
Povlaséenim inforamacijama smatraju se poslovni podaci i informacije koje nisu javno dostupne, a mogu uticati
na cijenu hartija od vrijednosti.
Clanovima Upravnog odbora, zaposlenima u Drustvu i sa njima poveznim licima kojima su dostupne povla¢ene
informacije nije dozvoljeno da ih koriste ili prenose, niti da na osnovu njih daju preporuke drugim licima da sticu,
kupuju i prodaju hartije od vrijednosti.

Clan 77.

Prilikom odredivanja rasporeda prostorija i mjesta u okviru prostorija na kojima zaposleni rade, Drustvo posebno

vodi rac¢una o sljedeéim principima:

- zaposleni koji raspolazu informacijama koje mogu imati karakter povlaséenih, nalaze se odvojeni od ostalih
zaposlenih,

- prilikom obavljanja telefonskih razgovora u kojima moze dodi do saznanja povlaséenih informacija, zaposleni je
duZan da vodi racuna o prisutnim osobama, odnosno da ne dozvoli da takve informacije dodu do neovlascenih
lica,

- racunari i oprema na kojima rade lica koja mogu imati pristup povlaséenim informacijama su zasti¢eni lozinkom,
a lica su duZzna da zakljucaju racunar kada nisu prisutna u prostoriji u kojoj se on nalazi.

Clan 78.
Lica koja mogu raspolagati sa povlaséenim informacijama u vezi sa obavljanjem poslova sa hartijama od
vrijednosti, odnosno finansijskim instrumentima su vlasnik Drustva, ¢lanovi Upravnog odbora, izvrsni direktori i
zaposleni u Drustvu, te sa njima povezana lica, koji u obavljanju svojih radnih zadataka, profesije ili duznosti,
saznaju za takve informacije.
Relevantna lica ne smiju koristiti povlaséene informacije i poslovne moguénosti u cilju pribavljanja materijalne ili
nematerijalne koristi za sebe ili za povezana lica.
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5.2. Postupanje sa povijerljivim i povlaséenim informacijama

Clan 79.
Relevantna lica su duzna da sa povjerljivim i povlaséenim informacijama postupaju na odgovarajuci nacin i sa
duZznom paznjom. Sve takve informacije koriste se samo u posebne svrhe ili u okviru transakcija za koje su
pruzene samo ako je to potrebno. Kod pruzanja navedenih informacija, primaocu je potrebno jasno iznijeti
prirodu informacija koje dobija.
Povlaséena informacija je precizna informacija koja nije bila javno dostupna i koja se posredno ili neposredno
odnosi na jednog ili viSe izdavaoca finansijskih instrumenata ili na jedan ili viSe finansijskih instrumenata, te koja
bi, kada bi bila javno dostupna, vjerovatno imala znacajan uticaj na cijene tih finansijskih instrumenata. Smatra se
da takva vjerovatnocda znacajnog uticaja postoji ako bi investitor uzeo u obzir takvu informaciju kao osnov za
donosenje svojih investicionih odluka.
Povjerljiva informacija je svaka informacija u vlasniStvu Drustva koja nije javno dostupna ili informacija koju pruza
vanjski izvor (poput investitora ili trecih strana) ocekujuéi da ce ista biti zadrzana kao povijerljiva, te da ¢e se
koristiti iskljucivo u svrhu za koju se pruza.
Povjerljive informacije mogu biti u usmenom, pisanom, elektronskom i ostalim oblicima.

5.3. Procedure za sprjecavanje zloupotrebe
Clan 80.
Sprecavanje sukoba interesa i zloupotrebe povlaséenih informacija, odnosno odavanja poslovne tajne od strane
zaposlenih u Drustvu i sa njima povezanih lica obezbeduje se:
— propisivanjem nacina i rokova obavjestavanja od strane Uprave o namjeri kupovine/prodaje hartija od
vrijednosti, odnosno ulaganja u Fond
— dodeljivanjem razli¢itih nivoa pristupa informacionom sistemu
— odvojenos¢u organizacionih dijelova koji obavljaju administrativne poslove, poslove kontrole i poslove
upravljanja imovinom Fondova
— organizacionom Semom i procedurama koje treba da sprijece da:
° imovinom Fonda upravlja bilo koje drugo lice, osim menadZera Fonda,
. procjenu vrijednosti imovine i usaglasavanje tih podataka sa depozitarom obavlja bilo koje drugo
lice, osim zaposlenih u Operativnoj jedinici.

SprecCavanje sukoba interesa, zloupotreba povlaséenih informacija i procedure za sprecavanje zloupotrebe
detaljnije su propisani Pravilnikom o sukobu interesa.

6. INVESTICIONI POSLOVI | IZVRSENJE ODLUKA O TRGOVANJU

6.1. Upravljanje imovinom Fonda

Clan 81.
Imovina Fonda moZe se ulagati u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima, a na ulaganje imovine primjenjuju se
ogranic¢enja utvrdena Zakonom, propisima Komisije, Statutom i Prospektom Fonda.

Clan 82.
Upravljanje imovinom Fonda obuhvata zakljucivanje pravnih poslova &iji su predmet imovina Fonda, raspolaganje
imovinom Fonda radi ispunjavanja obaveza iz poslova zakljucenih u upravljanju imovinom Fonda, prihvatanje
ispunjenja obaveza druge ugovorne strane na osnovu poslova zaklju¢enih u upravljanju imovinom Fonda i
ostvarivanje prava iz hartija od vrijednosti iz portfelja Fonda ili drugih finansijskih ulaganja Fonda (u daljem
tekstu: investicioni poslovi) i upravljanje rizicima Fonda.
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6.1.1. Investicioni poslovi
Clan 83.
U okviru svoje djelatnosti Drustvo obavlja investicione poslove u skladu sa odabranim investicionim ciljem,
odnosno investicionom politikom.
Investicioni poslovi koje Drustvo obavlja za Fond obuhvataju:

- izradu struc¢nih analiza,

- donosenje investicionih odluka sa obrazloZzenjem na osnovu kojeg se moZe utvrditi da su investicione
odluke zasnovane na adekvatnim analizama i da se imovinom Fonda upravlja pod najboljim mogucim
uslovima i u najboljem interesu vlasnika udjela Fonda, uz obavezno navodenje investicionih ciljeva koji se
planiranim ulaganjem nastoje ostvariti,

- evidenciju o nalozima za kupovinu, odnosno prodaju imovine Fonda (podaci o vremenu davanja i
izvrSenja naloga),

- kontrolne mehanizme kojima se obezbjeduje investiranje imovine Fonda u skladu sa zakonskim
ogranic¢enjima, investicionim ciljevima i investicionom politikom iz Prospekta Fonda,

- upravljanje rizicima investiranja sa ciliem obezbjedenja maksimalne sigurnosti imovine Fonda s obzirom
na investicionu politiku (trzisSta na kojima ce se investirati, vrste hartija od vrijednosti, razli¢ite emitente i
njihove karakteristike, najveci dozvoljeni iznos ulaganja i dr.).

Opis investicionih ciljeva Fonda i ciljne strukture portfelja, nacina ostvarenja ciljeva Fonda i rizika povezanih sa
ulaganjima i strukturom Fonda sadrzan je u Prospektu Fonda.

Drustvo sredstvima Fonda moze da kupuje imovinu koja je predvidena Statutom i Prospektom Fonda, te da
obezbijedi sisteme i mehanizme nadzora koji jasno pokazuju da Drustvo na dugoroénom osnovu postupa u skladu
sa Zakonom, Prospektom i Statutom Fonda koji omoguéava pracenje svih odluka, naloga i transakcija sa
imovinom Fonda.

» lzrada strucnih analiza
Clan 84.
Struc¢na analiza izmedu ostalog sadrzi:
1. Finansijsku analizu emitenta, koja se vrsi u skladu sa prihvac¢enim metodama procjene hartija od vrijednosti i
druge imovine na osnovu javno dostupnih i drugih informacija i koja obavezno sadrzi:

- horizontalnu i vertikalnu analizu finansijskih izvjeStaja emitenta za posljednja tri godisnja obracunska
perioda,

- racio analizu, u okviru koje se izracunavaju racia likvidnosti, solventnosti, profitabilnosti, sa posebnim
naglaskom na racia trzista hartija od vrijednosti (zarade po akciji/udjelu, knjigovodstvene vrijednosti po
akciji/udjelu, dividenda po akciji, odnos cijene i dobiti po akciji/udjelu, odnos trzisne i knjigovodstvene
vrijednosti po akciji/udjelu), rentabilnost (prinos na imovinu, prinos na kapital, prinos na investirana
sredstva), aktivnosti (koeficijenti obrta imovine, kapitala, potrazivanja), finansijske stabilnosti i zaduZenosti,

- analizu eventualnih finansijskih efekata promjena regulative, poslovne politike i drugih faktora koji upuéuju
na promjenu trZiSne pozicije i finansijskih pokazatelja poslovanja u buduénosti, a na osnovu javno
dostupnih informacija (analiza ocekivanih rezultata poslovanja),

2. Diskontovanje novcanih tokova primjenom metode efektivne kamatne stope za duznicke hartije od vrijednosti i
instrumente trzista novca.

3. Analizu trzista hartija od vrijednosti
Analiza trziSta hartija od vrijednosti podrazumjeva pregled desavanja i stanja na berzama na kojima se vrsi ili
namjerava investiciono ulaganje, prateéi osnovne berzanske pokazatelje i berzanske pokazatelje koji se odnose
na samog emitenta/hartiju od vrijednosti.
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Stru€na analiza priprema se prije donoSenja investicionih odluka, u standardizovanoj i preglednoj materijalnoj
formi koja omogucava efikasnu internu kontrolu i sprovodenje nadzora Komisije, po svakom emitentu/hartiji
pojedinacno.

> Donosenje investicionih odluka
Clan 85.

Investicione odluke donosi Upravni odbor Drustva na prijedlog Operativne jedinice.
U izuzetnim slucajevima (zajednicke aukcije i slicno) investicione odluke mogu da donesu i izvrsni direktori uz
prethodnu konsultaciju sa Upravnim odborom, a koje ¢e Upravni odbor verifikovati na prvoj narednoj sjednici.
Za sprovodenje investicionih odluka zaduzuju se izvrsni direktori i Operativna jedinica, a kontrolu provodenja
investicionih odluka vrsi Jedinica za kontrolu.
Interni revizor kontroliSe usaglasenost investicionih odluka sa utvrdenom strategijom investiranja, opstim aktima
Drustva i Zakonom.
Procedurama rada organizacionih jedinica Drustvo je detaljnije propisalo izradu strucnih analiza i donoSenje
investicionih odluka.

6.2. lzvrSenje odluka o trgovanju
Clan 86.

Drustvo kada trguje u ime Fonda, postupa u njegovom najboljem interesu.
Drustvo je obavezno da preduzima sve potrebne radnje u cilju postizanja najpovoljnijeg ishoda za Fond, vodedi
racuna o cijeni, troSkovima, brzini i vjerovatnodi izvrSenja i poravnanja, velicini i vrsti naloga, te svim drugim
okolnostima bitnim za izvrSenje naloga.
Drustvo propisuje i primjenjuje Politiku o postizanju najboljeg ishoda pri davanju naloga u ime i za ra¢un Fonda,
koja omogucava postizanje najpovoljnijeg ishoda prilikom izvrSenja naloga Fonda.
Drustvo Politikom o postizanju najboljeg ishoda pri davanju naloga u ime i za ra¢un Fonda (u daljem tekstu:
Politika) utvrduje mjere i postupke:

- za postizanje najpovoljnijeg ishoda pri davanju naloga u ime i za raun Fonda,

- za ovlaséenje pri davanju naloga,

- za sprjec€avanje ili upravljanje sukobom interesa pri davanju naloga.

Clan 87.
Politika o postizanju najboljeg ishoda za fond se primjenjuje pri izvrSavanju naloga u ime i za racun Fonda, a
odnosi se na sve finansijske instrumente koji su dozvoljeni Prospektom Fonda.
Drustvo putem ove Politike, uvijek i bez izuzetka, osigurava da se nalozi za kupovinu i prodaju finansijskih
instrumenata koji ¢ine imovinu Fonda daju na posten, tacan i pravovremen nacin, kako bi se osigurao najbolji
ishod za vlasnike udjela Fonda.

Clan 88.

Drustvo periodicno kontrolise primjenu Politike o postizanju najboljeg ishoda za Fond.
Drustvo ¢e aZurirati ovu Politiku najmanje jednom godisnje i mijenjati je ukoliko je potrebno.
Promjene se mogu dogoditi ukoliko izmedu ostalog dode do promjene:

- zakonodavnih propisa,

- poslovnih aktivnosti,

- organizacione strukture Drustva,

- internih pravila, proceduraili politika Drustva,

- investicionih procesa u Drustvu,

- mjesta trgovanja koja mogu doprinijeti postizanju najboljeg ishoda za Fond,

- finansijskih instrumenata.
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Clan 89.
Drustvo je duZno da propiSe i primjenjuje procedure i mjere za blagovremeno, fer i brzo izvrSavanje transakcija u
ime i za ra¢un Fonda.
Drustvo ne smije da zloupotrebi informacije u vezi sa otvorenim nalozima Fonda i duzno je da preduzme sve
razumne mjere u cilju sprecavanja zloupotrebe takvih informacija od strane bilo kog relevantnog lica u odnosu na
Drustvo.

6.3. Evidentiranje transakcija Fonda
Clan 90.

Drustvo bez odgadanja evidentira svaku transakciju izvrSenu za Fond, na nacin koji omogucava utvrdivanje i
praéenje svih kljucnih faza obrade naloga i izvrSenja transakcije.
Vodenje evidencije sadrzi:

a) naziv Fonda i lica koje daje nalog za racun Fonda,

b) identifikacionu oznaku instrumenta, naziv instrumenta, odnosno karakteristike ugovora,

c) kolicinu,

d) vrstu naloga ili transakcije,

e) cijenu,

f) za naloge, datum i tac¢no vrijeme davanja naloga i naziv lica kome se nalog daje, odnosno oznaku ako se

nalog daje elektronskim putem,

g) za transakcije, datum i tacno vrijeme davanja i izvrSenja transakcije,

h) ime lica koje daje nalog ili izvrSava transakciju,

i) razloge za opoziv naloga, kada je to slucaj,

j) mijesto izvrienja transakcije.

Drustvo takode vodi evidenciju i o svim drugim sklopljenim ugovorima ili poslovima na nacin da evidentira sve
bitne karakteristike i elemente sklopljenog ugovora ili posla u ime i za racun Fonda.

Drustvo vodi registar izdatih naloga za kupovinu i prodaju imovine Fonda.

Drustvo cuva primjerke svih potvrda o prijemu naloga za kupovinu i prodaju imovine Fonda, kao i potvrda o
realizacijama pojedinacnih transakcija, dobijenih od brokerskih kuéa koje zastupaju Drustvo na organizovanom
trzistu.

7. OTKUP I PRODAJA UDJELA FONDA

Clan 91.
Drustvo vrsi otkup i prodaju udjela Fonda. Prilikom otkupa/prodaje udjela Fonda potrebno je dostaviti Zahtjev za
otkup/kupovinu udjela sa propisanom dokumentacijom.
Procedura i dokumentacija potrebna za otkup/prodaju udjela detaljnije je propisana Procedurama rada
organizacionih jedinica Drustva i Uputstvom za otkup i kupovinu udjela Fonda.

7.1. Evidentiranje zahtjeva za otkup i kupovinu udjela
Clan 92.

Drustvo je duzno da po prijemu zahtjeva za otkup i kupovinu udjela Fonda iste bez odgadanja evidentira.
Evidencija o otkupu udijela sadrzi:

a) naziv Fonda,

b) ime/naziv lica koje podnosi zahtjev, te lica u Cije se ime zahtjev podnosi,

c) ime lica koje je primilo zahtjev,

d) datum ivrijeme prijema zahtjeva,

e) broj udjela Fonda koji su predmet zahtjeva,

f) uslove i nacin placanja,

g) vrstu zahtjeva.
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Clan 93.
Prilikom izvrSenja zahtjeva za otkup i kupovinu udjela, Drustvo evidentira i:
a) datum izvrSenja zahtjeva,
b) broj otkupljenih ili prodatih udjela,
c) cijenu udjela Fonda pri otkupu ili prodaji udjela,
d) ukupnu vrijednost otkupljenih ili prodatih udjela,
e) ukupan iznos uplacenih (ukljucujuéi ulaznu naknadu) ili isplaéenih sredstava (po odbitku izlazne naknade),
kao i iznose naplacenih ulaznih ili izlaznih naknada.

8. PROCEDURE ZA SIGURNOST, CJELOVITOST | TAINOST PODATAKA | SPRECAVANJE ODAVANJA POSLOVNE
TAJNE | MJERE KOJE SE PREDUZIMAJU U SLUCAJU ODAVANJA ISTE

8.1. Poslovna tajna

Clan 94,
Poslovhom tajnom Drustva smatraju se sva dokumenta, informacije i podaci koji se odnose na poslovanje
Drustva, a Cije bi saopStavanje neovlas¢enim licima bilo suprotno interesima Drustva i Fonda.
Zaposleni, ¢lanovi Upravnog odbora, lica koja obavljaju stalne ili privremene poslove po osnovu posebnog
Ugovora sa Drustvom kao i povezana lica sa Drustvom i ovim licima, duzna su da, kao poslovnu tajnu, ¢uvaju i ne
smiju ih koristiti, saopstavati i omoguciti tre¢im licima da koriste sljedeée podatke:
o stanju i prometu na racunu Fonda,
o stanju i prometu na racunu vlasnika udjela Fonda,
o poslovnim planovima Drustva,
druge podatke koje saznaju u obavljanju poslova Drustva ili koji su aktima Drustva propisani kao poslovna
tajna.

PWNPE

lzuzetno od stava 1. ovog €lana, podaci se mogu saopstavati i stavljati na uvid tre¢im licima u sljede¢im
situacijama: prilikom nadzora poslovanja, na osnovu naloga suda, na osnovu naloga nadleznog organa uprave, ili
po osnovu Zakona.

Clan 95.
Povreda odredbi o €uvanju poslovne tajne smatra se teZom povredom obaveze iz radnog odnosa i drugog
ugovornog odnosa, te je osnov za prestanak zaposlenja, odnosno raskid ugovornog odnosa.
Obaveza ¢uvanja tajne ne prestaje ni nakon $to osobe izgube status koji ih obavezuje na ¢uvanje poslovne tajne.
Zloupotreba iz prethodnog stava bic¢e najstroZije sankcionisana od strane izvrSnih direktora i ogledace se u
umanjenju zarade, naknadi Stete Drustvu, odnosno prestankom radno-pravnog odnosa ili ¢lanstva u Upravi
Drustva, a po prethodno donijetoj odluci ili rjesenju izvrsnih direktora, ili Upravnog odbora.
Zaposleni su u obavezi da svaku zloupotrebu koja se odnosi na gore pomenute informacije bez odlaganja prijave
nadredenom, odnosno izvrsnim direktorima Drustva.
Ako zaposlenik u Drustvu dode u posjed isprava i podataka koje predstavljaju poslovnu tajnu, a za Ciji prijem i
cuvanje on nije ovlasc¢en, duzan je da te isprave i podatke bez odlaganja preda izvrSnim direktorima Drustva.

9. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD DRUSTVA

9.1. Banka depozitar - Centralni registar hartija od vrijednosti
Clan 96.
Depozitar obavlja sljedece poslove:
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a) cuva imovinu Fonda vodenjem na posebnim racunima za svaki pojedini fond i odvajanjem imovine svakog
pojedinog fonda od imovine ostalih fondova,

b) izvrSava naloge Drustva koji se odnose na transakcije u vezi sa imovinom Fonda,

c) potvrduje da su neto vrijednosti imovine i neto vrijednost imovine po udjelu obracunati u skladu s propisima,

d) izvjesStava Drustvo o korporativnim radnjama u vezi sa imovinom Fonda koju ¢uva i izvrSava naloge Drustva
koji iz toga proizilaze,

e) napladuje prihode i druga prava dospjela u korist Fonda koja prizilaze iz njegove imovine,

f) obezbjeduje da se prihodi Fonda koriste u skladu s propisima, i da su troskovi koje Fond pla¢a u skladu s
propisima,

g) isplacduje dividende akcionarima Fonda,

h) vodi evidenciju poslovanja koje obavlja i na redovnoj osnovi istu uskladuje s evidencijom Drustva,

i) prijavljuje Komisiji krSenje Zakona i ugovora koje ucini Drustvo,

j) omogucdava uvid u evidencije i drugu dokumentaciju, u vezi s poslovima koje obavlja kao depozitar, Komisiji,
revizoru Fonda, a drugim licima po pismenom nalogu Drustva,

k) obavlja duge poslove u skladu sa Zakonom i predvidene ugovorom zaklju¢enim s Drustvom.

9.2. Nacin na koji se obezbjeduje da zaposleni i clanovi Upravnog odbora i sa njima povezana lica, postupaju u
skladu sa odredbama o nacelima sigurnog i dobrog poslovanja i Zakona o trZistu hartija od vrijednosti
Clan 97.
Clanovi Upravnog odbora i zaposleni mogu ulagati u Fond pod uslovom da takvo ulaganje nije u suprotnosti sa
odredbama Zakona kojima se regulisu investicioni fondovi i trziSte hartija od vrijednosti, u smislu sukoba interesa,
zabrane koriséenja povlaséenih informacija, zabrani manipulacija i drugim aktivnostima koje su u suprotnosti sa
poslovnim moralom i obicajima.

Clan 98.
Clanovi Upravnog odbora Drustva i zaposleni u Drustvu, kao i ¢lanovi organa uprave i zaposleni u povezanom licu
sa Drustvom ravnopravni su u mogucnosti sticanja svojstva vlasnika udjela Fonda i ostvarivanju svih prava i
obaveza koja iz tog ¢lanstva proisticu sa drugim licima koja po Zakonu mogu biti vlasnici udjela Fonda.
Lica iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu koristiti podatke koje dobijaju u obavljanju svojih poslova radi ulaganja u
Fond.
Drustvo ne moZe svoje interese i interese zaposlenih i ¢lanova Upravnog odbora Drustva, kao ni interese
zaposlenih i organa uprave povezanih lica stavljati ispred interesa vlasnika udjela Fonda.
Drustvo vodi posebnu evidenciju o investiciama zaposlenih u Fond, koja sadrzi sve podatke koje sadrZi i
evidencija ostalih vlasnika udjela Fonda.

9.3. Nadzor nad Drustvom

Clan 99.
Drustvo je duzno da Komisiji i njenim ovlaséenim licima omoguci kontrolu poslovanja u svom sjedistu, kao i u svim
organizacionim dijelovima, i da im stavi na uvid opSta akta, poslovne knjige, izvode s racuna i drugu
dokumentaciju koju ovlas¢ena lica zahtijevaju, i to u pismenoj, odnosno elektronskoj formi, i da im omoguci
kontrolu informacione tehnologije i sistema baze podataka koju Drustvo koristi.

9.4. Zabrana Sirenja neistinitih informacija
Clan 100.
Klijentima Drustva i zaposlenim u Drustvu zakonski je zabranjeno da Sire netacne informacije koje uticu ili mogu
uticati na poslovanje Fonda.
Lica koja Sire neistinite informacije iz stava 1. ovog €lana, saglasno Zakonu, solidarno odgovaraju za stetu.
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10. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 101.
Ukoliko zakonskim i podzakonskim aktima prethodno navedene odredbe budu izmijenjene, Drustvo ima obavezu
da primjenjuje izmijenjenu zakonsku ili podzakonsku regulativu. Navedene izmene bi¢e ukljuene u ova Pravila
poslovanja u rokovima i na natin predviden Zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 102.
Pravila poslovanja stupaju na snagu danom donoéenja, a primenjuju se po dobijanju saglasnosti Komisije i nakon
objave na internet stranici Drustva.

Clan 103.
Dobijanjem saglasnosti Komisije na ova Pravila poslovanja, prestaju da vaze Pravila poslovanja broj: UOD-T-08-
01/2016 od 07.07.2016. godine.

Broj: UO-12-5-P/25
Dana: 10.02.2025. godine
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