Drustvo za upravljanje investicionim Fondovima
"EUROINVESTMENT" A.D. BANJA LUKA

Na osnovu ¢lanova 28a i 30. Zakona o investicionim Fondovima (,,Sluzbeni glasnik RS“ broj 92/06 i 82/15), ¢lanova
60. i 61. Pravilnika o poslovanju drustva za upravljanje investicionim Fondovima (,Sluzbeni glasnik RS“ broj
105/15), Upravni odbor Drustva za upravljanje investicionim Fondom , EUROINVESTMENT” a.d. Banja Luka,
donosi dana 07.07.2016. godine:

PRAVILA POSLOVANIJA
DRUSTVA ZA UPRAVLIANJE INVESTICIONIM FONDOVIMA
“EUROINVESTMENT” AD BANJA LUKA

OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilima utvrduju se opsti uslovi poslovanja Drustva za upravljanje investicionim Fondovima
“EUROINVESTMENT” AD, Banja Luka, (u daljem tekstu: Drustvo) u obavljanju djelatnosti organizovanja i
upravljanja investicionim Fondovima, a narocito:

1.Uslovi i nacin obavljanja poslova Drustva,

2. Specifikacija poslova koji u skladu s prospektom Fonda kojim Drustvo upravlja povjereni tre¢im licima,
kriterijumi koji ¢e se koristiti prilikom odabira i kontrolne procedure.

3. Mehanizmi internih kontrolnih postupaka i upravljanje rizicima,

4. Politike za sprecavanja sukoba interesa i mjere kojima se sprecava da Drustvo koristi imovinu Fonda za
sopstveni racun i za racun lica povezanih sa Drustvom za upravljanje,

5. Procedure za sprecavanje zloupotrebe povlas¢ene informacije i mjere u slucaju zloupotrebe,

6. Investicioni poslovi i izvrSenje odluka o trgovanju,

7. Procedure za sigurnost, cjelovitost i tajnost podataka i spreCavanje odavanja poslovne tajne i mjere koje se
preduzimaju u slu¢aju odavanja iste,

8. Druga pitanja od znacaja za rad Drustva

1. USLOVI | NACIN OBAVLIANJA POSLOVA DRUSTVA

1.1.0snovni podaci i djelatnost Drustva za upravljanje
Clan 2.
Drustvo za upravljenje investicionim fondovima ‘Euroinvestment’ a.d. Banja Luka je privredno drustvo,
organizovano u obliku jednoclanog zatvorenog akcionarskog drustva. Jedini osnivac i akcionar Drustva je
Quantum Energy Corporation Ltd, Nikozija, Kipar.

Predmet poslovanja Drustva za upravljanje investicionim fondovima je osnivanje investicionog fonda i
upravljanje investicionim fondovima, odnosno ulaganje novcanih sredstava u vlastito ime i za rac¢un vlasnika
udjela otvorenog investicionog fonda i u ime i za racun akcionara zatvorenih investicionog fonda, te
obavljanje drugih poslova odredenih Zakonom o investicionim fondovima.

Drustvo obavlja djelatnosti vezano za upravljanje investicionim fondovima isklju¢ivo na osnovu dozvole za
obavljanje djelatnosti izdate od strane Komisije za hartije od vrijednosti RS.



Clan 3.
Poslovi upravljanja investicionim Fondovima obuhvataju:
A) upravljanje imovinom Fonda,
B) promovisanje investicionih Fondova i prodaju akcija u Fondovima,
C) administrativne poslove, koje obuhvataju sledeci poslovi:
1) vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih izvjestaja,
2) odnose sa investitorima,
3) utvrdivanje vrijednosti imovine Fonda i obracun cijene akcija,
4) uskladivanje poslovanja drustva sa zakonima i mjerodavnim propisima,
5) objavljivanje i obavjestavanje akcionara,
6) isplata akcionara iz imovine ili dobiti Fonda,
7) vodenije registra vlasnika udjela, odnosno akcionara,
8) vodenije arhive u skladu sa odredbama zakona,
9) ostale administrativne poslove koje odobri Komisija.

—_— .- ~— — — — — ~—

Drustvo ne moZe poslove iz ovog ¢lana pod A), B) i C) pod tackom 3) prenijeti na trece lice. lzuzetno, Drustvo za
upravljanje moze, uz prethodno odobrenje Komisije, prenijeti poslove iz ovog ¢lana pod C) osim pod tackom 3) na
trece lice ali iskljucivo sa ciljem povecanja efikasnosti obavljanja navedenih poslova.

PrenoSenjem poslova na trece lice ne smije se umanijiti efikasnost nadzora nad Drustvom i Fondom i ugroziti
interesi investitora.

Pored administrativnih poslova iz ovog clana od 1. do 9., administrativni poslovi koje Drustvo obavlja za Fond
obuhvataju i postupanje po prigovorima na rad drustva i lica iz ¢lana 186. stav 2. Zakona.

U postupanju po prigovorima Drustvo je duzno da se pridrzava odredbi ¢lana 31v. Zakona, te da investitorima
besplatno stavi na raspolaganje informacije o nacinu podnoSenja prigovora i postupanja po istim i omoguci
besplatno podnosenje prigovora.

Drustvo za upravljanje duzno je da vodi evidenciju o primljenim prigovorima i mjerama za njihovo rjeSavanje.

1.2.Poslovanje Drustva
Clan 4.
Drustvo je duzno da posluje na nacin kojim se obezbjeduje raspolozivost kapitala, s obzirom na obim i vrstu
poslova koje ono obavlja i rizik kojem je izloZzeno u obavljanju tih poslova.
Drustvo je duzno da radi izmirivanja obaveza prema svojim povjeriocima obezbjeduje uskladenost likvidnih
sredstava i dospjelih obaveza, te da u tom postupku uvazi i izloZzenost riziku obavljanja djelatnosti upravljanja
investicionim fondovima.

Clan 5.
Osnovni kapital Drustva u toku poslovanja mora se odrzavati u:
a) duznic¢kim hartijama od vrijednosti sa rokom dospije¢a do jedne godine koje izdaje ili za koje garantuje
Republika Srpska, odnosno Bosna i Hercegovina,
b) novc¢anim sredstvima i
c¢) nov¢anim depozitima kod finansijskih institucija.

Drustvo je duzno da obavijesti Komisiju ukoliko je iznos kapitala manji od propisanog osnovnog kapitala i da
nedostajudi dio osnovnog kapitala obezbjedi najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana saznanja.



Clan 6.

U okviru svog poslovanja Drustvo je duzno:

da se u zasnivanju obligacionih odnosa i ostvarivanja prava i obaveza iz tih odnosa pridrZava nacela savjesnosti
i posStenja,

da u izvrSavanju obaveza drustva za upravaljanje postupa sa poveéanom paznjom, prema pravilima struke,
dobrim poslovnim obicajima i propisima Republike Srpske,

da bude sposobno blagovremeno da ispuni dospjele obaveze (nacelo likvidnosti) odnosno trajno sposobno da
ispunjava sve svoje obaveze (nacelo solventnosti),

da odgovara za blagovremeno, savjesno i efikasno ispunjavanje svih prava i obaveza predvidenih zakonom,
prospektom i statutom fonda, te za propisno izvrSavanje navedenih prava i obaveza u skladu sa zakonom,
prospektom i statutom fonda, bez obzira na to da li je neke od njih povjerilo drugom,

da podatke o akcionarima, vlasnicima udjela, stanju udjela, uplatama i isplatama, ¢uva kao poslovnu tajnu
drustva za upravljanje, a mozZe ih saopsStavati samo na osnovu sudskog naloga, zahtjeva odredenih vlasnika
udjela ili akcionara, te banci depozitaru,

ako je povjerilo poslove i duZznosti tre¢im licima, da prati pridrZzavaju li se u svom radu odredaba Zakona o
investicionim fondovima i ostalih propisa, te prospekta i statuta fonda,

da obezbijedi sisteme i mehanizme nadzora koji jasno pokazuju da drustvo za upravljanje na dugorocnoj
osnovni postupa u skladu sa Zakonom o investicionim fondovima, prospektom i statutom fonda, a koji
omogucavaju pracenje svih odluka, naloga i transakcija sa imovinom fonda,

da obezbijedi da svi oglasni i promotivni sadrZaji, obavjeStenja te izvjestaji akcionarima, odnosno vlasnicima
udjela, bilo da su im dostavljani, odnosno objavljeni u novinama ili putem elektronskih srestava javnog
informisanja, budu jasni, tacni, da ne navode na pogresne zakljucke i da su u skladu sa zahtjevima Komisije,

da obezbijedi prodaju udjela i akcija fonda, a ako to radi posredno, onda da to bude iskljucivo posredstvom
lica navedenih u ¢l. 186. Zakona o investicionim fondovima, koja zakljuce ugovor sa drustvom za upravljanje,
a to su: banke, osiguravajuca drustva, brokersko-dilerska drustva, druga pravna lica koja na osnovu ugovora
o poslovnoj saradnji obavljaju poslove prodaje za drustvo za upravljanje,

da kupuje imovinu za investicioni fond isklju¢ivo u svoje ime i za raun otvorenog investicionog fonda,
odnosno vlasnika udjela fonda kojim upravlja, te u ime i za ra¢un zatvorenog investicionog fonda, deponujudi
je u banci depozitaru,

da dostavlja banci depozitaru fotokopije svih originalnih isprava vezanih uz transakcije imovinom investicionog
fonda, i to neposredno po sastavljanju tih isprava ili njihovom prijemu,

da vodi poslovne knjige i ostalu dokumentaciju na nacin utvrden posebnim propisom,

da objavljuje podatke o fondu kojim upravlja kao i o drustvu u skladu sa zakonom,

da se pridrzava drugih zahtjeva predvidenih Zakonom o investicionim fondovima i propisima Komisije, kao i
ostalih zakona i propisa,

da obezbijedi da njegovi zaposleni i svako lice sa kojim je zaklju¢en ugovor o prodaji akcija ili udjela u fondu u
njegovo ime, postupaju u skladu sa zakonom i ostalim propisima,

da jednog clana uprave zaduZi za pracenje uskladenosti poslovanja drustva za upravljanje sa odredbama
Zakona o investicionim fondovima, Zakona o spreCavanju pranja novca i finansiranju terorizma, ostalih
zakona i drugih propisa, te za odrzavanje kontakata sa Komisijom u cilju izvjeStavanja i drugih
korespondentnih aktivnosti u skladu sa zakonom,

da upravlja fondom u skladu sa investicionim ciljevima svakog pojedinog fonda kojim upravlja,

da utvrdi adekvatna i efektivna pravila za ostvarivanje prava glasa po hartijama od vrijednosti iz portfelja
fonda u iskljuc¢ivom interesu investicionog fonda i objavi na svojoj internet stranici,

da sprovodi odgovarajuce postupke koji obezbijeduju da se prigovori investitora investicionog fonda kojim
Drustvo upravlja rjeSavaju na odgovarajuci nacin i da omoguci da informacije o tome budu dostupne javnosti
i nadzornim organima investicionog fonda,

da izdaje banci depozitaru naloge za ostvarivanje prava povezanih sa imovinom fonda,



- da obezbjedi da procjene vrijednosti fonda budu ta¢ne i da cijena udjela bude ispravno utvrdena,
- vrsiidentifikaciju i procjenu rizika poslovanja Drustva i investicionog fonda kojim upravlja,
- te obavljanje drugih poslova koji proizilaze iz naprijed navedenih.

Svi zaposleni u Drustvu obavezni su da se upoznaju, primjenjuju i da posStuju odredbe pravilnika i internih akata
donesenih od strane Drustva (Pravilnik upravljanja sukobom interesa, Interne procedure rada organizacionih
jedinica, Pravilnik poslovnog ponasanja zaposlenih, Procedure i mjere bezbjednosti informacionog sisitema i dr.)

1.3.0rganizaciona struktura Drustva
Clan 7.
Organi Drustva su Vlasnik, u svojstvu Skupstine, kao jednoélano drustvo, Upravni odbor i izvrsni direktori Drustva.

1.3.1. Vlasnik Drustva
Clan 8.
Vlasnik odnosno Osnivac Drustva postupa u skladu sa propisima, Statutom i drugim aktima Drustva i Fonda.
Vlasnik Drustva i jedini akcionar obavljajuci poslove iz nadleznosti skupstine Drustva donosi odluke o:
- usvajanju opstih akata Drustva,
- izmjenama osnivackog akta i Statuta,
- statusnim promjenama,promjeni pravne forme,
- raspodjeli dobiti i naéinu pokriéu gubitka,usvajanju finansijskih izvjestaja, izvjestaja upravnog odborai
nezavisnog revizora u vezi sa finansijskim izvjeStajima, poveéanju i smanjenju osnovnog kapitala Drustva,
- izborui razrjeSenju ¢lanova upravnog odbora,
- prestanku Drustva,
- drugim pitanjima utvrdenim Zakonom, aktima Komisije za hartije od vrijednosti RS i Statutom Drustva

1.3.2. Upravni odbor Drustva
Clan9.
Upravni odbor Drustva cine 3 (tri) ¢lana koji svoju funkciju obavljaju u skladu sa ovlas¢enjima Odluke o osnivanju,
Statuta i drugim relevantnim zakonskim propisima.

Nadleznosti upravnog odbora su:

- usvaja poslovnu politiku, finansijski plan poslovanja i organizaciju sistema interne kontrole na prijedlog
izvr$nih direktora,

- razmatra izvjestaj sluzbe interne revizije,

- razmatra nalaze Komisije za hartije od vrijednosti RS, poreskih organa ili drugih nadzornih organa u
postupku nadzora nad Drustvom,

- provjerava godisnje i druge finansijske izvjestaje Drustva i Fonda kojim Drustvo upravlja i o tome
satinjava izvjestaj u pisanoj formi skupstini akcionara Drustva i Fonda kojim Drustvo upravlja,

- donosi strateske investicione odluke i klasifikaciju ulaganja,

- utvrduje politiku po pitanju struktuiranja portfelja fonda i procedure oko izvr$avanja transakcija sa
hartijama od vrijednosti,

- daje smjernice Izvrsnim direktorima u vezi upravljanja portfeljom fonda,

- informise skupstinu akcionara Drustva i Fonda o aktivnostima u vezi upravljanja portfeljom fonda,

- utvrduje kriterijume za prodaju hartija od vrijednosti iz portfelja fonda,

- stara se o primjeni ovog pravilnika,

- imenuje izvrSne direktore Drustva,



- obavlja i druge poslove definisane Statutom Drustva i Fonda u vezi upravljanja portfeljom fonda u skladu
sa Zakonom o investicionim fondovima, Zakonom o privrednim drustvima, aktima Komisije za hartije od
vrijednosti.

1.3.3. lzvrsni direktori — Uprava Drustva
Clan 10.

Drustvo ima dva lzvrsna direktora koji Drustvo zajednicki zastupaju i predstavljaju u pravnom prometu.
Radom Drustva rukovode lzvrsni direktori, koji koordiniraju rad organizacionih jedinica.
Funkciju lzvrSnog direktora moze obavljati lice koje za obavljanje te funkcije dobije dozvolu Komisije za hartije od
vrijednosti RS.
Izvr$ni direktori Drustva za upravljanje duzni su da obezbijede da Drustvo posluje u skladu sa propisima kojima se
ureduje rad investicionog fonda, hartija od vrijednosti i drugim propisima.

Clan 11.
Izvr$ni direktori Drustva za upravljanje solidarno odgovaraju Drustvu za Stetu koja je nastala kao posljedica
krsenja njihovih duznosti, osim ako dokaZzu da su pri ispunjavanju svojih duznosti postupali sa paznjom dobrog
strucnjaka u upravljanju drustvom za upravljanje i fondom.
Izvrsni direktori Drustva u slucaju zastupanja ili predstavljanja Drustva za upravljanje, kao pravnog subjekta,
pojedinacnim potpisom zastupaju Drustvo uz pecat Drustva.
Drustvo za upravljanje ima funkciju uprave investicionog fonda kojim upravlja. U slu¢aju zastupanja investicionog
fonda izvrsni direktori Drustva zastupaju fond kolektivno, odnosno potpisom oba izvr$na direktora i pecatom
Drustva.

Clan 12.
U okviru zaduZenja koja se dodjeljuju, svaki izvr$ni direktor nadlezan je i odgovoran:
> za predlaganje odluka, zaklju¢aka i drugih akata iz poslovnih podruéja za koja je zaduzen,
»>za sprovodenje usvojenih poslovnih planova i ostalih zakljuéaka Upravnog odbora iz podrucja za koja je
zaduZen,
> za izvjeStavanje Upravnog odbora o sprovodenju njegovih odluka, zakljucaka i drugih akata iz podrucja za koja
je zaduzen,
> za upravljanje nadziranje i informisanje o poslovima Drustva iz podrudja za koja je zaduzZen,
» za koordinaciju sa drugim ¢lanom Uprave i organizacionim dijelovima Drustva radi ostvarivanja ciljeva Drustva iz
podrucja za koja je zaduZen,
> za rjeSavanje spornih pitanja ukoliko do njih dode i izvjeStavanja Upravnog odbora o tim pitanjima.

Clan 13.
Izvrsni direktori Drustva za upravljanje duZzni su da, bez odgadanja, u pisanoj formi, obavijeste Upravni odbor
Drustva:
a) ako je ugroZena likvidnost ili adekvatnost kapitala Drustva,
b) ako su nastupili razlozi za prestanak vaZenja ili oduzimanje dozvole za poslovanje, odnosno zabrana obavljanja
pojedinih poslova Drustva,
c) ako se finansijski polozaj Drustva promijeni tako da drustvo ne ispunjava uslove u pogledu minimalnog
kapitala,
d) o nastanku svake velike izloZenosti rizicima i o razlozima neispunjavanja poslovne politike i
e) o nalazima Komisije, poreskih organa i drugih nadzornih organa u postupku nadzora nad Drustvom.

Clan 14.
Izvrsni direktor Drustva duzan je da bez odgadanja, u pisanoj formi, obavjesti Upravni odbor Drustva i Komisiju o:



— tome da je imenovan, odnosno da mu je prestala funkcija u organiima upravljanja ili nadzora drugih
pravnih lica i

— pravnim poslovima na osnovu kojih je direktno ili indirektno on sam ili ¢lan njegve uZe porodice stekao
akcije, odnosno udijele pravnog lica na osnovu kojih zajedno sa ¢lanovima uZe porodice u tom pravnom
licu stice ili povedava kvalifikovano uces¢e, odnosno da se njihov udio smanjio ispod granice
kvalifikovanog uceséa.

Clan 15.
Jedan izvrsni direktor zaduzen je za sledeéa podrucja:
1. Operativna jedinica (Front Office)
2. Komunikacija sa nadzornim tijelima, komunikacija sa medijima i primjenu propisa o sprecavanju pranja
novca i finansiranju terorizma.
Drugi izvrsni direktor zaduZen je za rad i poslovanje organizacionih jedinica:
1. zakontrolu (Middle office) i
2. za podrsku (Back Office).
Izvrsni direktori vode poslovanje Drustva u skladu sa zakonom, Ugovorom o radu i internim aktima Drustva.

1.3.4. Internirevizor
Clan 16.
Interni revizor posluje u sklopu posebne organizacione jedinice koja ima kontrolnu funkciju u Drustvu, odnosno
predstavlja internu reviziju.
Interna revizija je nezavisna od ostalih funkcija Drustva.

Interni revizor sprovoditi stalnu i sveobuhvatnu kontrolu svih aktivnosti iz poslovanja Drustva, analizira i
procjenjuje te aktivnosti, sacinjava stru¢no misljenje preporuke i savjete u svrhu sto boljeg obavljanja poslova svih
zaposlenih u Drustvu.

Uprava i zaposleni u Drustvu duZni su internoj reviziji osigurati slobodan i potpun pristup svim podacima
dokumentaciji i informacijama u vezi poslovanja.

Interna revizija sacinjava godisnji plan o reviziji i u skladu sa rokovima utvrdenim planom vr3i reviziju, te podnositi
izvjeStaj o utvrdenoj reviziji.

Clan 17.
Ukoliko se tokom revizije utvrdi pojava nezakonitog poslovanja, loSeg upravljanja rizicima usljed kojeg postoji
prijetnja nelikvidnosti, nesolventnosti ili su ugrozeni interesi akcionara, odnosno vlasnika udjela Interni reizor
duZan je o tome odmah po saznanju obavijestiti Upravni odbor Drustva, izvrSne direktore i druge nadlezne organe.

Clan 18.
Interni revizor je duZan da Cuva povijerljive podatke i informacije do kojih je doSao prilikom obavljanja revizije i ne
smije ih saopstiti neovlaséenim licima.
Poslovi, duznost i ovlaséenja internog revizora propisani su Pravilnikom o radu Interne revizije.

1.4.0rganizacione jedinice drustva
Clan 19.
Organizaciona struktura Drustva podjeljena je na organizacione jedinice:
1. Operativna jedinica (Front office)
2. Jedinica za kontrolu (Middle office) i
3. Jedinica za podrsku (Back office).



Operativna jedinica (Front office)
Clan 20.

Operativna jedinica (Front office) zaduZena je za upravljanje imovinom investicionog fonda kojim Drustvo upravlja
(u daljem tekstu: Fond) u smislu ¢lana 12. stav 1. tacka a. Pravilnika o poslovanju drustva za upravljanje
investicionim fondovima (Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj: 105/15), ugovaranje transakcija sa hartijama od
vrijednosti u skladu sa odlukama Upravnog odbora Drustva, izradu stru¢nih analiza o trzZistu kapitala i poslove
prodaje.

Drustvo je duzno da u operativnoj jedinici ima zaposlena najmanje dva lica sa dozvolom za obavljanje poslova
investicionog menadzera.

Clan 21.
Poslove u Operativnoj jedinici (Front office) obavljaju dva investiciona menadZera od kojih je jedan visi
rukovodilac Operativne jedinice.

Visi rukovodilac Operativne jedinice vodi, koordinira i kontroliSe poslovanje operativne jedinice, te utvrduje i
upucuje investicione prijedloge Upravi | Upravnom odboru Drustva. Rukovodioca operativne jedinice imenuju
izvrsni direktori.

Visi rukovodilac Operativhe jedninice Drustva analize finansijskih instrumenata i prijedloge odluka
investiranja/dezinvestiranja imovine investicionog fonda dostavlja Upravi Drustva i UO, kao i jedinici za kontrolu,
na davanje misljenja i ocijeni rizika.

Investicioni menadzeri
Clan 22.

- vode i organizuju poslove u podrucju investicija u hartijama od vrijednosti,

- analiziraju i prati poslovne rezultate emitenata iz portfelja Fonda i trziSta kapitala,

- daju prijedloge IzvrSnim direktorima u vezi kupoprodajnih transakcija vezanih za imovinu Fonda i

upravljanje portfeljom Fonda,

vrie analize preduzeda, oblikuje i nadograduje metodologije za izradu analiza preduzeca,
prikupljaju informacije o trZistu hartija od vrijednosti i emitentima,
pripremaju se za skupstine akcionara eminetata iz portfelja fonda, sastavljaju prijedlog glasanja po
pojedinim tackama dnevnog reda i dostavljaju Upravi na davanje saglasnosti | u¢estvuju u radu | donosenju
odluka na skupstinama akcionara emitenata,
daju naloge za kupovinu i prodaju hartija od vrijednosti u skladu sa odlukom o trgovanju,
rade konfirmacije i ispravljanje eventualnih gresaka u sprovodenju investicionih odluka,
izraduju izvjestaje vezano za poslove trgovanja,
staraju se o dnevnom izvjeStavanju i uskladivanju stanja u Front office-u i sa ostalim organizacionim
odjeljenjima Drustva,
vode odgovarajude evidencije o transakcijama imovinom Fonda,
saraduju sa brokerskim ku¢ama, berzom, Centralnim registrom hartija od vrijednosti, depozitarom,
Komisijom za hartije od vrijednosti i drugim institucijama vezano za poslove trgovanja,
vrie procjenu fer cijena HOV za koje postoji obaveza procjene, a u skladu sa vazeéim zakonskim propisima,
izvrSavaju i druge radne zadatke u skladu sa uputstvima nadredenih.

Investicioni menadZer je obavezan po prijemu izvjeStaja o transakacijama (obavljenom poslu) iz imovine
investicionog fonda isti dostaviti:

1. izvrSnom direktoru nadleznom za operativnu jedinicu,

2. jedinici za kontrolu na provjeru.



Ostvarivanjem prava iz hartija od vrijednosti iz portfelja investicionog fonda investicioni menadzZer sastavlja
prijedlog glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda i dostavlja Upravi na davanje saglasnosti.

Clan 23.

Internim procedurama rada Front office-a detaljno se propisuje slijedece:

ovlaséenja, odgovornosti i odvojenost poslova,

operativna obrada analiza, izvjeStaja i prijedloga,

sprovodenje odluka o upravljanju imovinom fonda (davanje naloga kupovine/prodaje finansijskih
instrumenata, prijem obracuna obavljenog posla, obrada depozitnih transakcija),

procedure konfirmacije i ispravljanja gresaka,

dnevno izvjeStavanje i uskladivanje stanja,

procedure kretanja i arhiviranja dokumentacije.

Jedinica za kontrolu (Middle office)

Clan 24.

Organizaciona jedinica za kontrolu — Middle Office zaduzena je za kontrolu poslovanja koje se odvija u ime i za
racun investicionog fonda kojima Drustvo upravlja, izradu strucnih analiza i izvjeStavanje lzvrSnih direktora i
Upravnog odbora Drustva.

Poslovi koji se obavljaju u Middle Office-u su:

Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa koji reguliSu oblast poslovanja Drustva i Fonda kojima Drustvo
upravlja i emitenata iz portfelja fonda kojima upravlja Drustvo,
Kontrola transakcija i poslovanja koje se odvija u ime i za racun Fonda,
Kontrola investicionih ogranicenja i izvjeStavanje Uprave,
Izracunavanje rizi¢nosti portfelja,
Mijerenje uspjesnosti portfelja,
Pradenje sprovodenja obaveza Drustva i Fonda u vezi sa:
e lzvrSenjem svih obaveza prema KHOV RS i akcionarima u skladu sa Zakonom
e ObavjeStavanjem KHOV i Berze
e Izdavanjem lzvjeStaja o znacajnim dogadajima
e Objavljivanjem svih vrsta IzvjeStaja koji su obavezni za Drustvo i Fond, a u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima
Organizacija sistema unutrasnjih kontrola,
Organizacija sistema upravljanja rizicima.

Clan 25.

Internim procedurama rada Middle office-a detaljno se propisuju:

procedure kontrola transakcija, investicionih ogranicenja i utvrdivanja vrijednosti imovine,
izvjeStavanje u slucajevima prekoracenja investicionih ogranicenja,

mjerenje rizika i uspjesnosti,

sprovodenje zastite portfelja (nacin praéenja, izvjestavanja i dokumentovanja),
izvjeStavanje Uprave Drustva

¢uvanje poslovne dokumentacije i podataka.

Pri obavljanju svojih aktivnosti jedinica za kontrolu ostvaruje komunikaciju sa: operativnom jedinicom, jedinicom
za podrsku i sa Upravom Drustva.



Back office (jedinica za podrsku)

Clan 26.
Back office (jedinica za podrsku) je zaduZena i odgovorna za finansijsko — racunovodstvene i administrativne
poslove.

U okviru jedinice za podrsku obavljaju se sledeci poslovi:
racunovodstveno evidentiranje portfelja investicionog fonda,
sprovodenje aktivnosti u postupku poravnanja,
mjesecni obrac¢un neto imovine fonda,
dnevni obracun cijene udjela fonda,
uskladivanje sa depozitarom fonda,
obracun naknada i troSkova investicionog fonda,
racunovodstveno i finansijsko praéenje poslovanja Drustva i investicionog fonda,
izrada finansijskih izvjestaja Drustva i investicionog fonda kojim Drustvo upravlja,
poslovi za Drustvo i Fond u vezi sa:
e Svim obavezama prema KHOV RS i akcionarima u skladu sa Zakonom
e Obavjestavanje KHOV i Berze
e |zdavanjem lzvjesStaja o znacajnim dogadajima
e Objavljivanjem svih vrsta lzvjestaja koji su obavezni za Drustvo i Fond, a u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima
> organizovanje sjednica Upravnog odbora Drustva i Nadzornog odbora fonda kojima upravlja Drustvo,
organizovanje Skupstine akcionara Drustva i Fonda, te priprema materijala za skupstine,
> ostali opsti i administrativni poslovi.

VVVVVYVVYY

Clan 27.
Internim procedurama rada Back office-a donesenim od strane Upravnog odbora Drustva detaljno se propisuje
slijedece:

podjela odgovornost,

izvjeStavanje i kretanje dokumentacije,

dnevno izvjestavanje i uskladivanje racdunovodstvene evidencije,

racunovodstveno pracenje pojedinih instrumenata,

odvojeno evidentiranje transakcija za investicioni fond kojim Drustvo upravlja,

nacin i uestalost sastavljanja finansijskih izvjeStaja Drustva i fonda kojim Drustvo upravlja.

VVVVYY

1.5. Vodenje i cuvanje poslovne dokumentacije, evidencija i podataka
Clan 28.

Drustvo je duzno da uredno vodi poslovne knjige, poslovnu i ostalu dokumentaciju i evidencije u vezi sa Fondom,
na nacin koji omogucava da se u bilo koje vrijeme moZe provjeriti da li Fond posluje u skladu sa Zakonom i
propisima donesenim na osnovu Zakona, odnosno da se moZe provjeriti tok pojedinog posla koji je Drustvo
zakljucilo za ra¢un Fonda.
Sva poslovna dokumentacija, evidencije i podaci iz prethodnog stava, bez obzira na to da li su sacinjeni u
materijalnom ili elektronskom obliku, ¢uva se najmanje deset godina.
lzuzetno od stava 2. ovog €lana, poslovne knjige i knjigovodstvene isprave Cuvaju se u rokovima propisanim
zakonom kojim se ureduju raCunovodstvo i revizija.



Clan 29.

Drustvo je duZno da, na zahtjev Komisije i u svrhu sprovodenja nadzora, s obzirom na vrstu finansijskog
instrumenta ili transakcije, ¢uva poslovnu dokumentaciju, evidencije i podatke ili dio nje i duZze od rokova
propisanih st. 2.1 3. ¢lana 28.
Drustvo za upravljanje je duzno da drugom drustvu za upravljanje na koje je preneseno upravljanje Fondom
preda svu poslovnu dokumentaciju, evidencije i podatke koji se odnose na taj Fond.
Poslovna dokumentacija, evidencije i podaci iz stava 1. ovog ¢lana moraju da se ¢uvaju na mediju koji omogucava
cuvanje podataka na nacin da oni budu dostupni na zahtjev Komisije, u svakom trenutku, u obliku i na nacin koji
ispunjava sljedeée uslove:
a) da Komisiji bude omoguceno da pristupi dokumentaciji, evidencijama i podacima, kao i da utvrdi sve klju¢ne
faze obrade svake transakcije,
b) da bude moguce da se jednostavno utvrde sve ispravke ili izmjene, kao i sadrZaj dokumentacije, evidencija i
podataka prije takvih ispravki ili izmjena,
c) da dokumentacija, evidencije i podaci budu zasti¢eni od neovlas¢enog pristupa i mogudih gubitaka u zapisu, te
da se ¢uvaju na nacin koji osigurava trajnost zapisa i
¢) da neovlaséeno koriséenje i raspolaganje dokumentacijom, evidencijama i podacima ili bilo kakva njihova

neovlaséena promjena bude onemogudena.
Rezervne kopije svih podataka i dokumentacije Drustvo za upravljanje €uva izvan poslovnih prostorija sjedista
drustva, na nacin i u rokovima propisanim Zakonom i Pravilnikom o poslovanju drustva za upravljanje
investicionim Fondovima.

1.6. Upravljanje informacionim sistemom Drustva

Clan 30.
Drustvo trajno ¢uva dokumentaciju i podatke zabiljeZzene na elektronskim medijima koji se odnose na Fond.
Informacioni sistem Drustva je organizovan na nacin kojim se obezbeduje tacnost i pouzdanost pri prikupljanju,
unosu, obradi, prenosu i upotrebi podataka kojima raspolaze Drustvo, odnosno na nacin kojim se osigurava
sledece:
- unos podataka u informacioni sistem vrsi se samo ako je unos takvih podataka odobren na nacin utvrden aktima
Drustva,
- U bazu podataka moraju biti unijeti svi podaci ¢iji je unos odobren,
- samo ovlaséena lica Drustva imaju pristup bazama podataka i mogucnost unosa, izmjene i upotrebe podataka u
skladu sa dodeljenim ovlastenjima,
- redovna provjera tac¢nosti podataka,
- izvodi iz baze podataka moraju nositi datum i vreme sastavljanja i biti overeni od ovlastenih lica drustva,
- kontinuitet rada informacionog sistema mora biti osiguran formiranjem sekundarne baze podataka i
sekundarnog racunarskog sistema,
- informacioni sistem mora imati rezervni izvor napajanja elektricnom energijom nezavisan od standardnog izvora
koji omogucava kontinuitet rada sistema u trajanju od najmanje osam ¢asova,
- planovi i postupci za funkcionisanje informacionog sistema (racunarske opreme, programa, aplikacije,baze
podataka,i telekomunikacija) za slucaj vanrednih okolnosti moraju biti utvrdeni aktima drustva,
-Drustvo je zaduzeno za informaticku obuka zaposlenih kadrova,
- Drustvo ima zvani¢nu e-mail adresu i zvani¢ni e-mail server za kontakte.

1.6.1 Elektronska obrada podataka
Clan 31.
Drustvo posjeduje informacioni sistem za evidentiranje, prac¢enje i upravljanje imovinom investicionog fonda.
Na umreZenim racunarima Drustva Cuvaju se informacije kojima je pristup ograni¢en, bilo da se radi o
knjigovodstvenim podacima, rezultatima istraZivanja ili samo o porukama elektronske poste. Informaciono
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tehnicka infrastruktura je zasticena na nacin kojim se osigurava tajnost, integritet, autenti¢nost i dostupnost
podataka.

Drustvo je duino da najmanje deset (10) godina ¢uva dokumentaciju i podatke zabiljezene na elektronskim
medijima koji se odnose na evidentiranje transakcija fonda i evidentiranje zahtjeva za otkup i kupovinu udjela,
koji se unose u aplikaciju (softver) koji Drustvo koristi u svom poslovanju.

Drustvo mora da propise i primjenjuje mjere i postupke kojima ¢e informacioni sistem blagovremeno i pravilno
evidentirati transakcije izvrSene za Fond, u skladu sa Pravilnikom.

Drustvo za upravljanje duzno je da osigura visok nivo bezbjednosti tokom elektronske obrade podataka te ta¢nost
i povjerljivost evidentiranih podataka.

1.7.Pravila poslovnog ponasanja
Clan 32.
Drustvo je duzno da u postupanju prema investitorima fonda bude nepristrasno, te ne moze pogodovati
interesima jedne grupe investitora u odnosu na interese bilo koje druge grupe investitora.
Drustvo osigurava da vrednovanje imovine fonda bude u skladu sa tacnim, fer i transparentnim metodama
vrednovanja, postupajudi u najboljem interesu investitora i to dokumentuje na odgovarajuci nacin.

Clan 33.

Drustvo je duzno da prilikom izbora i kontinuiranog praéenja ulaganja postupa sa paznjom dobrog strucnjaka, u
najboljem interesu fonda i integriteta trziSta. Drustvo odgovaraju¢im politikama i procedurama, kao i njihovom
primjenom, osigurava da se investicione odluke u ime fondova donose i ostvaruju u skladu sa ciljevima,
strategijom i ogranicenjima izlozenosti rizicima fonda kojim Drustvo upravlja.

Drustvo je duzno da, vodeci racuna o investicionim ciljevima fonda definisanim prospektom i statutom fonda i
primjenjujuci vlastitu politiku upravljanja rizicima, prilikom razmatranja pojedinog ulaganja izradi stru¢ne analize i
procjene efekata pojedinog ulaganja na strukturu imovine fonda, likvidnost i profil rizicnosti.

Clan 34,
Postupanja u najboljem interesu fonda i njegovih investitora i postupanje sa paznjom dobrog stru¢njaka Drustvo
sprovodi putem Politike upravljanja sukobom intersa, Politikom postizanja najboljeg ishoda za fond i Pravilnikom
poslovnog ponasanja zaposlenih.

2. SPECIFIKACIJA POSLOVA KOJI U SKLADU SA PROSPEKTOM FONDA KOJIM DRUSTVO UPRAVLIA MOGU BITI
POVJERENI TRECIM LICIMA, KRITERIJUMI KOJI €E SE KORISTITI PRILIKOM NJIHOVOG ODABIRA | KONTROLNE
PROCEDURE KOJIM CE DRUSTVO KONTROLISATI VRSENJE POVJERENIH POSLOVA

Clan 35.
Drustvo moze povijeriti obavljanje administrativnih i promotivnih poslova i aktivnosti drugim licima, pri ¢emu se
odgovornost Drustva za upravljanje ne iskljucuje.

Poslovi koji se mogu prenijeti na trece lice su: vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih izvjesStaja; odnosi
sa investitorima; uskladivanje poslovanja drustva sa zakonima i ostalim propisima; objavljivanje i obavjestavanje
akcionara i vlasnika udjela; isplata akcionara, odnosno vlasnika udjela iz imovine ili dobiti fonda; isplata udjela u
otvorenom investicionom fondu; vodenje registra vlasnika udjela, odnosno akcionara; vodenje arhive u skladu sa
zakonom i ostale administrativne poslove koje odobri Komisija za hartije od vrijednosti.
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Drustvo dostavlja Komisiji zaklju¢ene ugovore sa pravnim licima kojima je povjereno obavljanje administrativnih
i/ili promotivnih poslova, a koji narocito sadrZe specifikaciju poslova i procedure kojima ¢e Drustvo kontrolisati
vrienje povjerenih poslova.

Clan 36.
Drustvo prenosi poslove na trece lice ukoliko su ispunjeni sledeci uslovi:
- ako ce Drustvo imati uvid u obavljanje prenesenih poslova od strane treéeg lica, ne umanjuje se efikasnost
nadzora nad Drustvom,
- povecanje efikasnosti obavljanja prenesenih poslova,
- ako Drustvo ukljucujudi poslove sa tre¢im licima posluje i upravlja investicionim fondom u najboljem interesu
investitora,
- da Drustvo moze otkazati ugovor o prenosu poslova, ako to zahtijevaju interesi investitora ako Drustvo moze da
daje uputstva o prenesenim poslovima, a u skladu sa ugovorom o prenosu poslova,
- ako su ispunjeni svi uslovi kadrovske organizacije od strane treceg lica a koji obezbjeduju efikasno obavljanje
povjerenih poslova,
- ako depozitar u svakom trenutku moZe od Drustva da dobije, bez obzira na prenos poslova, sve informacije i
dokumentaciju neophodnih za nesmetano obavljanje poslova depozitara, kao | uvid u poslovanje investicionog
fonda
- prospekt investicionog fonda treba da sadrzi pregled administrativnih poslova koje je drustvo prenijelo na treée
lice.

Clan 37.
Kriterijumi koji ¢e se koristiti prilikom izbora treéeg lica bi¢e odredeni za svaki pojedinacni prenos poslova.
Kriteriji na osnovu kojih se ocjenjuje podobnost trecih lica prilikom razmatranja prenosa poslova su:
— Preporuke o prethodnim poslovima i poslovni ugled,
— finansijski izvjestaji pravnog lica,
— potvrda banke da to pravno lice nije u blokadi,
— iznos naknade za obavljeni poslova i drugi uslovi koji se ukazu kao neophodni.

Kontrolne procedure kojim Drustvo kontroliSe vrSenje povjerenih poslova obavljaju se u kontinuitetu i u
zavisnosti od vrste prenesenog posla, te se definiSu u ugovoru o prenosu poslova na treée lice.

Clan 38.
Poslovi koji se prenose na trece lice obavljaju se uime i za ra¢un Drustva.
Medusobna prava i obaveze izmedu Drustva i treceg lica e se definisati posebnim ugovorom.
Treca lica ne mogu poslove koje im je Drustvo povjerilo prenositi na drugog, vec ih moraju samostalno izvrsavati.
Ukoliko trece lice ne obavlja povjereni posao u skladu sa ugovorom, Drustvo je duzno da isti raskine.

3. MEHANIZMI INTERNIH KONTROLNIH POSTUPAKA | UPRAVLJANJE RIZICIMA
3.1. Sistemi interne kontrole

Clan 39.
Interna kontrola kao sistem uspostavljena je s ciljem otkrivanja i sprecCavanja nepravilnog poslovanja, ukazivanja
na njegove uzroke i posljedice, kao i stru¢nom doprinosu pravilnom poslovanju Drustva.
Sistem interne kontrole u Drustvu definisan je Pravilnikom o sistemu internih kontrola i mjerama za specavanje
pranja novca i ovim Pravilima.
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Interna kontrola organizovana je u Drustvu kao sistem postupaka kojima se obezbjeduje:

- kontinuirano pracenje, provjera i unapredenje sistema rada u Drustvu;

identifikacija rizika kojima je Drustvo izloZzeno ili se moZe ocekivati da bude izloZeno u buduénosti;

praéenje sprovodenja ovih Pravila;

integrisanje sistema kontrole u svakodnevno poslovanje Drustva na svim organizacionim nivoima koje ima za
krajnji cilj otklanjanje uocenih nepravilnosti i unapredenje primenjenih postupaka | sistema rada Drustva.

Upravni odbor i lzvrsni direktori Drustva odgovorni su za sprovodenje i organizaciju sistema interne kontrole u
Drustvu.

Drustvo je duzno da stalno provjerava sistem interne kontrole i da ga prilagodava, odnosno mijenja prema
planiranim, odnosno izmijenjenim uslovima poslovanja Drustva.

3.1.1. Odgovornosti i nacin rada u sistemu interne kontrole

Clan 40.
Izvr$ni direktori Drustva, u sistemu interne kontrole, odgovorni su za:
utvrdivanje procedura i pracenje njihove implementacije,
praéenje, analizu i nacin upravljanja rizicima,
izvrSavanje poslova i zadataka zaposlenih u Drustvu,
predlaganje organizacione strukture Drustva,
nadzor u toku svakodnevnog poslovanju Drustva,
sprovodenje utvrdenih akata poslovne politike Drustva,
sprovodenje svih procedura i postupaka u skladu sa zakonskim regulativama.

YVVVVVVY

Clan 41.
Upravni odbor Drustva, u sistemu interne kontrole, u skladu sa Zakonom, odgovoran je za:
» kontrolu rada Izvr$nih direktora Drustva i neposrednih rukovodilaca
» kontrolu akata Drustva
> efekisan sistem i sprovodenje interne kontrole Drustva.

Clan 42.
Interni revizor i druga odgovorna lica u sistemu interne kontrole odgovorni su za:
» nadzor nad rizicima koji se javljaju u obavljanju poslova,
> ucestvuju u procesu predlaganja, izrade i izmjene, odnosno dopune vazecih procedura,
» odreduju ucestalost i nivo kontrole koja treba da se sprovodi unutar svih organizacionih jedinica.

Na postupak rada interne kontrole koje nisu regulisane ovim Pravilima, Statutom Drustva, i drugim aktima
Drustva, primjenjuju se odredbe Zakona i akata Komisije za hartije od vrijednosti.

Clan 43.
Mehanizmi internih kontrola ukljucuju:
> kontrolu od strane visih rukovodilaca i nosilaca nadzornih funkcija,
» funkciju pra¢enja uskladenosti sa relevantnim propisima,
» funkciju interne revizije i
» funkciju upravljanja rizicima.
3.2. Kontrola od strane visih rukovodilaca i nosilaca nadzornih funkcija

Clan 44,
Odgovornosti i zaduZenja visih rukovodilaca i lica koja obavljaju nadzornu funkciju u sistemu kontrole su:
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sprovodenje politike ulaganja Fonda, na nacin kako je navedeno u prospektu i statutu Fonda,

nadziranje odobravanja nacina sprovodenja strategije ulaganja Fonda,

odgovornost za uspostavljanje trajne i efikasne funkcije pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima,
u skladu sa Zakonom,

praéenje i periodicno potvrdivanje strategija ulaganja i ogranienja izloZenosti rizicima Fonda i njeno
pravilno sprovodenije,

odobravanje i periodi¢no ocjenjivanje primjerenost internih procedura za donosenje investicionih odluka,
na nacin da se osigura da su te odluke u skladu sa politikom ulaganja i odobrenim strategijama ulaganja,
odobravanje i periodi¢no ocjenjivanje politike, procedure i mjere upravljanja rizicima, uklju¢ujuéi sistem
ogranicenja izloZenosti rizicima Fonda.

Clan 45

Visi rukovodioci kao i lica koja obavljaju nadzornu funkciju duzna su da prate i periodi¢no ocjenjuju efikasnost
politika, mjera i postupaka propisanih u svrhu pracenja uskladenosti poslovanja Drustva sa relevantnim
propisima, te da preduzimaju odgovarajuée mjere u cilju rjeSavanja nedostataka i nepravilnosti u poslovaniju.

Visi rukovodioci kao i lica koja obavljaju nadzornu funkciju redovno, a najmanje jednom godisnje, dostavljaju
pisani izvjestaji o upravljanju rizicima, internoj kontroli i uskladenosti sa relevantnim propisima koji sadrze i
podatke o preduzetim mjerama za otklanjanje nedostataka i nepravilnostima u poslovaniju.

Clan 46.

Operativni izvjestaji kontrolnih funkcija, zavisno od poslova kontrolne funkcije, sadrzi:

YV VY

A\

predmet i sadrzaj obavljenih poslova i kontrola,

ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema internih kontrola u pojedinom podrucju poslovanja,

ocjenu adekvatnosti i efikasnosti upravljanja rizicima, ukljucujuéi informacije o izloZzenostima rizicima,
utvrdene nezakonitosti i nepoStovanje politika i postupaka drusStva ako su utvrdeni tokom obavljanja
poslova kontrolne funkcije,

nedostatke i slabosti u poslovanju, odnosno upravljanju rizicima ako su isti utvrdeni tokom obavljanja
poslova kontrolnih funkcija,

prijedloge, preporuke i rokove za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti te nedostataka i
slabosti,

popis lica zaduZenih za sprovodenje prijedloga, preporuka i mjera,

informacije o statusu izvrSenja prijedloga, preporuka i mjera za otklanjanje nezakonitosti i nepravilnosti
te nedostataka i slabosti,

ocjenu uskladenosti drustva sa propisima, internim aktima, standardima i kodeksima.

Clan 47.

Izvjestaj o radu kontrolne funkcije sadrzi najmanje:

YVVVYVYVY

Y VY

izvjestaj o ostvarivanju godisnjeg plana rada,

popis obavljenih planiranih i vanrednih poslova,

popis planiranih, a neizvrSenih poslova i razloge neizvrienja plana,

sadrzaj najvaznijih Cinjenica utvrdenih u obavljenim kontrolama i ostalim poslovima,

opstu ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema internih kontrola u podrucjima koja su bila predmet
kontrole,

opstu ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema upravljanja pojedinim rizicima u drustvu,

izvjeStaj o izvrSenju prijedloga, preporuka i mjera za otklanjanje nezakonitosti i nepravilnosti, te
nedostataka i slabosti utvrdenih tokom kontrola i razloge njihovog neizvrsenja.

14



Drustvo je duino da osigura da visi rukovodioci takode redovno primaju izvjeStaje o sprovodenju strategija
ulaganja i internih procedura za donosenje investicionih odluka.

3.3. Funkcija praéenja uskladenosti sa relevantnim propisima
Clan 48.
Jedinica za kontrolu (middle office) ukljucuje funkciju za pracenje uskladenosti sa relevantnim propisima, ciji je cilj
utvrdivanje i svodenje rizika neuskladenosti poslovanja Drustva sa relevantnim propisima, kao i drugih povezanih
rizika, na najmanju mogucu mjeru i omogucéi Komisiji da sprovodi nadzor u skladu sa zakonskim propisima.
Funkcija pracenja uskladenosti sa relevantnim propisima zaduZena je za:

1. praéenje i redovna procjena primjerenosti i efikasnosti mjera, politika i procedura, utvrdivanje i
redovna procjena rizika uskladenosti kojima je Drustvo izloZeno ili bi moglo biti izloZzeno, na nacin da
uspostavi sistem pracenja koji uzima u obzir sva podrucja poslovanja drustva,

2. pracenje i redovna procjena aktivnosti drustva koje se odnose na uocene propuste u postovanju i
pridrZzavanju obaveza u skladu sa relevantnim propisima,

3. savjetovanje uprave i drugih relevantnih lica odgovornih za obavljanje djelatnosti drustva o nacinu
primjene relevantnih propisa, Sto obuhvata pruzanje podrske za osposobljavanje radnika, pruzanje
svakodnevne pomoci radnicima i uestvovanje u uspostavljanju novih politika i postupaka u drustvu,

4. redovno izvjeStavanje viSeg rukovodstva i nadzorne funkcije o uskladenosti sa opisom sprovodenja i
efikasnosti mjera kontrole, sadrzajem utvrdenih rizika i mjerama oporavka koje su preduzete ili ih je
potrebno preduzeti.

Clan 49.
Sistem pracenja uskladenosti iz prethodnog clana treba da odredi prioritete zasnovane na procjeni rizika
uskladenosti, pri tome osiguravajuci sveobuhvatno pracenje rizika uskladenosti. Ovo obuhvata, procjenu ucinaka
koje ¢e na poslovanje drustva imati izmjene relevantnih propisa i provjeru uskladenosti sa propisima.

Drustvo uspostavlja funkciju za pracenje uskladenosti sa relevantnim propisima, a koja ¢e na primjeren i
nezavisan nacin ispunjavati navedene poslove na nacin da:

1. osiguraju da odgovorna lica unutar funkcije pradenja uskladenosti sa relevantnim propisima imaju
potrebna ovlastenja, sredstva, stru¢no znanje i pristup svim bitnim podacima za obavljanje poslova
praéenja uskladenosti s relevantnim propisima, uklju¢ujuéi sve vazne baze podataka, izvjeStaje koji su
podneseni visem rukovodstvu i nadzornoj funkciji, te mogucnost ucestvovanja na sastancima viSeg
rukovodstva i nadzorne funkcije, kada je to moguce,

2. imenuje lice zaduZeno za praéenje uskladenosti sa relevantnim propisima, koje je odgovorno za funkciju
praéenja uskladenosti sa relevantnim propisima i

3. osiguraju da relevantna lica koja su uklju¢ena u funkciju praéenja uskladenosti sa relevantnim propisima
ne budu uklju¢ena u obavljanje djelatnosti koje nadziru.

3.4. Funkcija interne revizije
Clan 50.
Drustvo je Pravilima poslovanja i internim aktom Pravilnik o internoj reviziji uspostavilo funkciju interne revizije
koja je nezavisna od ostalih funkcija drustva za upravljanje. Ovlasteni interni revizor duzan je da Upravi drustva
pruzi nezavisno i objektivno misSljenje o pitanjima koja su predmet revizije, da predloZi aktivnosti rada
unapredenja postojeceg sistema unutrasnjih kontrola i poslovanja Drustva i da Upravi drustva pruzi pomo¢ u
ostvarivanju njenih ciljeva.

Interni revizor obavlja procjenu i verifikaciju:
» efikasnosti sistema interne kontrole Drustva,
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sistema upravljanja rizicima,

potpunosti i tacnosti sistema za evidentiranje podataka i racunovodstvenog sistema,

postovanja duznosti koje su utvrdene internim procedurama i Pravilima poslovanja Drustva kao i
postovanje propisa,

» funkcionisanje sistema kontrole zakonitosti poslovanja Drustva.

Y V VY

Clan 51.
Poslovi internog revizora su:

1. pracenje i kontrolu usaglasenosti internih akata i procedura drustva sa zakonskim i podzakonskim aktima,
pracenje i verifikaciju procedura izvrSavanja poslova drustva, kao i identifikovanje rizika vezanih za njih,
kontrolu uskladenosti ulaganja imovine investicionog Fonda sa propisima,
kontrolu posStovanja i efikasnosti procedura za sprecavanje sukoba interesa,
kontrolu koris¢enja povijerljivih informacija i €uvanja poslovne tajne,
kontrolu poStovanja internih propisa u vezi sa ulaganjem zaposlenih,
kontrolu izvrSenja obaveza izvjeStavanja javnosti i Komisije,
kontrolu postupanja odgovornih u postupcima po prigovorima i prituzbama na rad drustva,
obavjeStavanje i dostavljanje materijalno bitnih podataka upravi o kontroli zakonitosti poslovanja drustva
10. obavjesStavanje zaposlenih o izmjenama internih i radnih procedura.

LN WN

Clan 52.
Interni revizor je duzan da:
1. propiSe, sprovodiiazurira plan revizije, te periodi¢no ispituje i procjenjuje primjerenost i efikasnost
organizacije drustva, kao i mehanizme internih kontrolnih postupaka,
2. da preporuke na osnovu rezultata postupka iz tacke a) ovog stava,
provjerava postupanje sa preporukama iz tacke b) ovog stava,
4. izvjeStava u vezi sa poslovima interne revizije

w

Clan 53.
U sprovodenju ovlaséenja interni revizor ima pravo:

> pasivnog pristupa informacionom sistemu drustva sa ciljem dobijanja podataka u obavljanju kontrole
zakonitosti poslovanja i provjere tacnosti unosa i izmjene podataka,

> da zahtijeva od zaposlenih da dostave podatke i dokumenta neophodna za vrsenje kontrole zakonitosti
poslovanja,

» da zahtijeva od svih lica koja obavljaju promotivne i administrativne poslove za Drustvo da dostave
podatke i dokumenta neophodna za vrSenje kontrole zakonitosti poslovanja.

Interni revizor je duzan da Cuva sve podatke i informacije koje sazna prilikom obavljanja poslova interne revizije i
ne smije ih saopstavati neovlaséenim licima.

3.5. Funkcija upravljanja rizicima
Clan 54.
Upravljanje rizicima ukljucuje prepoznavanje i dokumentovanje rizika kojima su izloZzeni u svom poslovanju ili bi
mogli biti izloZeni drustvo za upravljanje i fond kao i analiza uzroka njihovog nastanka.
Drustvo uspostavlja sistem upravljanja rizicima i pracenje rizicnosti porfelja fonda.

Clan 55.

Funkcija upravljanja rizicima duzna je da:
a. sprovodi politike i procedure upravljanja rizicima Drustva i Fonda;
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b. osigura uskladenost sa ograni¢enjima izloZenosti rizicima Drustva i Fonda, ukljuc¢ujuéi zakonska
ograni¢enja koja se odnose na ukupnu izloZenost i rizik druge ugovorne strane u skladu sa
politikama upravljanja rizicima, procjenama, pracenjima i periodicno revidiranje politike
upravljanja rizicima i mjerenjem i upravljanjem rizicima.

c. savjetuje upravni odbor u vezi sa utvrdivanjem profila rizicnosti Drustva i Fonda;

d. dostavlja redovne izvjestaje Upravnom odboru o:

» uskladenosti izmedu postojeceg nivoa izloZenosti rizicima Fonda i unaprijed odredenog profila rizi¢nosti
tog Fonda,

» uskladenosti Fonda sa ograni¢enjima izloZenosti rizicima koja su odredena ili propisana za taj Fond,

» uskladenosti izmedu postojeceg nivoa izloZenosti rizicima i unaprijed odredenog profila rizicnosti, te
propisanim ograni¢enjima izlozenosti rizicima drustva,

» primjerenosti i efikasnosti politika i procedura upravljanja rizicima, pri ¢emu se posebno navodi jesu li u
slu¢aju eventualnih nedostataka preduzete odgovarajuce mjere za njihovo uklanjanje;

» dostavlja redovne izvjestaje visim rukovodiocima o postojeéim nivoima izloZenosti rizicima drustva i
Fonda i svim stvarnim i predvidivim krSenjima njegovih ogranicenja rizi¢nosti, kako bi se osiguralo
preduzimanje blagovremenih i primjerenih mjera;

Clan 56
Mijerenje i procjena rizika ukljuCuje izradu kvantitativnih ili kvalitativnih procjena mjerljivih ili nemijerljivih rizika i
njihovo dokumentovanje koje je Drustvo za upravljanje prepoznalo u postupku utvrdivanja rizika.
Upravljanje rizicima ukljuCuje postupke i procedure kojima se sprovode mjere preuzimanja, smanjivanja,
disperzije, prenosa i izbjegavanja rizika koje je drustvo za upravljanje prepoznalo i izmjerilo odnosno procjenilo.
Drustvo za upravljanje duzno je da, uzimajuéi u obzir znacdaj, obim i sloZenost poslovanja drustva za upravljanje,
kao i znacaj, obim i sloZzenost poslova koje obavlja za ra¢un fonda, te profil rizicnosti drustva za upravljanje i fonda
propise Pravilnik o upravljanju rizikom.

4. POLITIKE ZA SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA | MJERE KOJIMA SE SPRECAVA DA DRUSTVO KORISTI
IMOVINU FONDA ZA SOPSTVENI RACUN I ZA RACUN LICA POVEZANIH SA DRUSTVOM

4.1.Sukob interesa

Clan 57.

Sukob interesa predstavlja svaku situaciju u kojoj zaposleni i relevantna lica u Drustvu nisu objektivni u odnosu na
predmet poslovanja Drustva, odnosno kada koristeci svoju specifi¢nu poziciju pri pruzanju i obavljanju osnovnih
djelatnosti drustva za upravljanje imaju profesionalne ili liéne interese koji se protive interesima akcionara,
vlasnicima udjela, odnosno interesima investicionog fonda.

Clan 58.

U cilju sprecavanja sukoba interesa predvideno je da se imovina Fonda ne moze ulagati u hartije od vrijednosti
koje izdaje:

» Drustvo za upravljanje,

» akcionar Drustva za upravljanje,

» Fond kojim upravlja isto Drustvo za upravljanje,

» povezana lica sa licima navedenim u ovoj tacki.
Povezana lica iz prethodnog stava su pravna lica, koja su medusobno povezana upravljanjem, kapitalom ili na
drugi nacin, radi postizanja zajednickih poslovnih ciljeva, tako da poslovanje ili rezultati poslovanja jednog lica
mogu uticati na poslovanje, odnosno rezultate drugog pravnog lica.
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Drustvo ne moZe neposredno ili preko povezanih lica imati u¢esée u upravljanju i kapitalu drugih pravnih lica.
Drustvo ne moZe biti zajmodavac, niti preuzeti obaveze po osnovu ugovora o jamstvu.

Zaposleni u drustvu prije kupovine akcija Fonda kojim Drustvo upravlja imaju obavezu da evidentiraju svoje
transakcije u registru Drustva.

4.2. Relevantna lica

Clan 59.
Na osnovu propisane zakonske regulative relevantno lice je:
1. lice na rukovodeéoj poziciji u drustvu za upravljanje, lice koje je ¢lan drustva, ¢lan upravnog odbora ili
prokurista drustva za upravljanje,
2. lice na rukovodeéoj poziciji ili lice koje je ¢lan druStva u svakom pravnom licu ovlaséenom za prodaju udjela
otvorenog fonda,
3. lice na rukovodecoj poziciji u pravnom licu na koje je drustvo za upravljanje prenijelo svoje poslove,
4. zaposleni u drustvu za upravljanje, zaposleni u pravnom licu na koje je drustvo za upravljanje prenijelo svoje
poslove ili zaposleni u pravnom licu ovlaséenom za prodaju udjela u otvorenom investicionom fondu, a koji je
ukljuéen u djelatnost koju drustvo za upravljanje obavlja.

Lice sa kojim je relevantno lice povezano:
- pravno lice s kojim je relevantno lice povezano uce$¢em u osnovnom kapitalu ili na drugi nacin ostvaruje
znacajan uticaj,

- srodnici relevantnih lica - fizickih lica:
a. supruznici, odnosno lica koja Zive u vanbracnoj zajednici,
b. potomci i preci u pravoj liniji neograniceno,
c. srodnici do treceg stepena srodstva u pobocnoj liniji, ukljucujudi i srodstvo po tazbini,
d. usvojilac i usvojenici i potomci usvojenika,
e. staralac i Sti¢enici i potomci sticenika i
f. pastorak i njegovi potomci.

Relevantna lica uklju¢ena u razlic¢ite poslovne aktivnosti, a koje ukljucuju mogudéi sukob interesa, obavljaju te
aktivnosti nezavisno od lica uklju¢enim u druge poslovne aktivnosti Drustva.

4.3. Obaveze i odgovornosti relevantnih lica

Clan 60.
Drustvo propisuje obaveze i odgovornosti svih relevantnih lica, kako bi na adekvatan nacin moglo sprijeciti,
odnosno upravljati potencijalnim sukobom interesa.

= Svaki zaposleni drustva za upravljanje obavezan je Middle office-u (jedinici za kontrolu) prijaviti sve
postojece klijent racune koje on i sa njim povezana lica imaju otvorene u zemlji i inostranstvu kao i svaki
novi klijent racun kojeg zaposleni i sa njim povezana lica otvore, te broj i oznaku vlasnickih hartija od
vrijednosti, udjela u fondovima i drugih finansijskih instrumenata kojima zaposleni i sa njim povezana lica
raspolazu. Klijent racun iz prethodnog stava je svaki racun zaposlenog, odnosno sa njim povezanog lica,
otvoren kod ovlastenog berzanskog posrednika za trgovanje hartijama od vrijednosti, odnosno
finansijskim instrumentima.

= Zaposleni u Drustvu koji obavljaju poslove upravljanja imovinom investicionog fonda i sa njim povezane
poslove ne smiju akcionarima ni vlasnicima udjela investicionog fonda niti drugim licima davati savjete
povezane sa kupoprodajom hartija od vrijednosti, odnosno finansijskih instrumenata i ulaganja u hartije u
vrijednost, niti davati misljenje o povoljnom ili nepovoljnomi sticanju ili otudenju hartija od vrijednosti,
odnosno finansijskih instrumenata.
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= Osnovno je nacelo, na kojem se zasniva ugled Drustva i povjerenje akcionara, povjerljivost u obavljanju
poslova i djelatnosti Drustva, kao i odgovornost Cuvanja tajnosti podataka i obavjestenja, te se od
zaposlenih trazi da se pridrzavaju tog nacela i nakon prestanka njihovog radnog odnosa sa Drustvom.
Zaposleni Drustva i povezana lica kojima su pri obavljanju svakodnevnih radnih zadataka ili pri obavljanju
djelatnosti Drustva dostupni podaci o akcionarima/vlasnika udjela, te njihovim liénim podacima, ili
poslovnu tajnu.

= DrusStvo obra¢a painju na moguce sukobe interesa sa osnivaéem i povezanim licima Drustva i
investicionog fonda, kao i sa ostalim akcionarima odnosno vlasnicima udjela u Drustvu. Drustvo, odnosno
relevantna lica ne smiju dogovarati prodaju, kupovinu ili prijenos imovine, transakciju na trzistu kapitala
izmedu investicionog fonda i navedenih lica. Drustvo ne smije ulagati imovinu imovinu fonda u hartije od
vrijednosti izdavaoca koje su u veéinskom vlasniStvu navedenih lica. DruStvo upravlja imovinom
investicionog fonda na nacin da se interesi investicionog fonda stavljaju ispred interesa navedenih lica.

= Drustvo osigurava da promotivne informacije budu sveobuhvatne, istinite, jasne, nepristrasne, da ne
dovode Investitore u zabludu u pogledu ulaganja u investicioni fond, te da budu u skladu sa Zakonom i
propisima donesenim na osnovu Zakona. Zaposleni ne smiju zloupotrebljavati nestru¢nost Investitora u
smislu pribavljanja poslovne koristi za sebe ili bilo koje povezano lice, izbjegavati prikazivanje licnog
misljenja i procjena kao cCinjenica, te nastojati objasniti akcionaru odnosno vlasniku udjela strucnu
terminologiju koju koriste pri prezentaciji.

4.4. Politike za sprec¢avanje sukoba interesa

Clan 61.
Radi obezbjedenja profesionalnog poslovanja lica koja obavljaju poslove, odnosno funkcije u Drustvu i Fondu,
duzni su da se u svom poslovanju pridrzavaju zakona, podzakonskih propisa, kao i opstih akata Drustva i Fonda, te
da postuju nacela etickog postupanja.
Nacela etickog postupanja:

1. Nacelo zakonitosti — podrazumijeva postivanje i primjenu zakona i podzakonskih propisa koji regulisu
poslovanje Drustva i Fonda, kao i opstih akata Drustva i Fonda;

2. Nacelo profesionalnosti — podrazumijeva obavljanje poslova na profesionalan nacin postujuéi nacelo
dobre prakse uz stalno usavrsavanje i obrazovanje, kao i medusobnu razmjenu znanja i iskustva;

3. Nacelo povijerljivosti — podrazumijeva povijerljivost podataka o radu Drustva i Fonda, osim onih podataka
koje je Drustvo u skladu sa propisima koji reguliSu ovu oblast duzno javno objaviti;

4, Nacelo pouzdanosti i transparentnosti — podrazumijeva obavljanje poslova uz obezbjedenje pouzdanosti

i integriteta, obavljanje kontakata sa javnoS¢u i investitorima na nacin koji obezbjeduje fer poslovanje i
objavljivanje informacija u skladu sa propisima;

5. Nacelo jednakog tretmana — obuhvata poStovanje prioriteta interesa svih investitora u Fondu kojim
Drustvo upravlja, zastitu njihove imovine, zabranu vrenja transakcija sa imovinom Fonda na nacin da se jedan
investitor dovodi u povoljniji poloZaj u odnosu na drugog.

Clan 62.
Drustvo ne mozZe svoje interese ili interese povezanih lica sa Drustvom i Fondom stavljati ispred interesa Fonda
kojim upravlja.
Drustvo je duzno da svoje poslovanje organizuje tako da se moguci sukobi interesa Drustva, akcionara, organa
uprave, Nadzornog odbora i zaposlenih u Drustvu ogranice na najmanju moguéu mjeru, odnosno da se sprijeci:

e placanje provizija i naknada posredniku u iznosu koji je veéi od uobi¢ajenog na organizovanom trzistu za

tu vrstu posla,
e dogovor o podjeli naknada i provizija ili nekim drugim pogodnostima s posrednikom,
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nepostizanje najboljih uslova za investiranje imovine Fonda ili investiranje Fonda u neodgovarajuée
hartije od vrijednosti radi naplate vecih naknada i provizija posredniku,

e da posrednik investira imovinu Fonda u interesu Drustva, umjesto u interesu investitora,

e trgovanje imovinom Fonda u interesu Drustva, kada to nije u skladu sa investicionom politikom, odnosno
u interesu investitora,

e mogucénost da povezano lice sa Drustvom za upravljanje dobije bolje uslove na Stetu Fonda,

e zajednicka kupovina vlasnickog uéeséa u istoj kompaniji kada povezano lice dobija vecu kontrolu nad
kompanijom na osnovu uceséa Fonda, a ne koristi je u najboljem interesu investitora Fonda,

e manipulativne radnje u cilju vjeStackog formiranja cijene hartija od vrijednosti koje kupuje i prodaje
Drustvo za upravljanje (u ime Fonda) i s njim povezano lice (u svoje ime), a koje dovode do nerealnog
obracuna vrijednosti portfelja Fonda.

Clan 63.

Povezana lica Drustva mogu ulagati u Fond kojim upravlja Drustvo ili u hartije od vrijednosti emitenata koji se
nalaze u portfelju Fonda kojim upravlja Drustvo, pod uslovom da takvo ulaganje nije u suprotnosti sa zakonom i
drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Povezana lica Drustva ne mogu koristiti podatke koje dobivaju u obavljanju svojih poslova vezanih za ulaganje u
investicioni fond kojim Drustvo upravlja ili u hartije od vrijednosti koje su u vlasnistvu Fonda ili u hartije od
vrijednosti u koje se namjerava ulagati imovina Fonda, a radi sticanja licne koristi odnosno sticanja koristi za
drugo fizicko ili pravno lice.

Clan 64.
Zaposleni u Drustvu, kao i povezana lica Drustva su duzna da finansijske i druge informacije koji su im dostupni
tretiraju kao povjerljive, osim kada se njihovo objavljivanje predvida zakonom ili drugim propisima koji regulisu
ovu oblast.
Zaposleni u Drustvu, kao i povezana lica Drustva ne mogu prezentovati u javnosti informacije koje mogu uticati na
kretanje ponude i potraznje na trzistu hartija od vrijednosti.

Clan 65.
Zaposleni u Drustvu, kao i povezana lica DruStva se ne mogu baviti aktivnostima koje mogu Stetiti poloZaju,
interesu i ugledu Drustva kao i u¢estvovati u situacijama u kojima je li¢ni interes u sukobu sa poslovnim.
Zaposleni u Drustvu, kao i druga povezana lica Drustva ne mogu obavljati djelatnosti koje mogu dovesti do
nelojalne konkurencije ili aktivnosti koje mogu uticati na sposobnost donosenja nepristrasnih odluka.

4.5. Licne transakcije
Clan 66.
Li¢na transakcija je transakcija HOV koju izvrsi relevantna osoba ili se izvrsi u ime/ili za racun relevantne osobe
ako je ispunjen bar jedan od sledecih uslova:
- relevantna osoba djeluje izvan djelokruga aktivnosti koje obavlja kao relevantna osoba
- transakcija je izvrSena za racun: relevantne osobe, osobe s kojom je relevantna osoba u srodstvu ili s

kojom je usko povezana, osobe Ciji je odnos sa relevantnom osobom tekve prirode da relevantna osoba
ima direktan ili indirektan materijalni interes od ishoda transakcije, a koji nije provizija.

Relevantne osobe trgovanjem za vlastiti racun ni u kojem slucaju ne smiju staviti licne interese ispred interesa
Fonda kojim Drustvo upravlja i samog Drustva, a trgovanje mora biti po kolicini i nacinu, dio uobicajne prakse
iskljucivo s ciljem ulaganja, a ne Spekulisanja. Pri tome radnje u vezi sa takvim investiranjem ne smiju uzeti
vrijeme i paznju koju posvecuju aktivnostima Drustva kao relevantne osobe.
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Fond kojim Drustvo upravlja je uvijek na prvom mjestu, Drustvo na drugom, a li¢ni interes na tre¢cem mjestu.

Zaposleni u Drustvu, prilikom sklapanja ugovora o radu duzni su Middle office-u prijaviti popis hartija od
vrijednosti u vlasnistvu te prilikom raskidanja radnog odnosa duZni predate popis hartija od vrijednosti u
vlasnistvu u trenutku odlaska.

Sve relevantne osobe duzne su kvartalno Middle office-u dostavljati prijave o transakcijama sa hartijama od
vrijednosti za vlastiti racun.

Clan 67.
lako nije moguce definisati sve zabranjene aktivnosti kojima bi se prekrSile odredbe sukoba interesa, one
ukljuéuju sledede:

e Li¢ne transakcije osoba koje su im zabranjene po osnovu zakona o trzistu hartija od vrijednosti

e Zloupotreba ili otkrivanje povlastenih informacija ili drugih povijerljivih podataka koji se odnose na Fond
kojim Drustvo upravlja ili transakcije fonda kojim Drustvo upravlja

e Li¢ne transakcije koje su u sukobu ili za koje postoji vjerovatnoc¢a da dodu u sukob s Fondom kojim
Drustvo upravlja i/ili obavezama Drustva u skadu sa Zakonom

e Savjetovanje ili nagovaranje druge osobe na transakciju s finansijskim instrumentima na nacin koji prelazi
ovlastenja relevantne osobe

e Otkrivanje bilo kojeg podatka ili misljenja drugoj osobi osim u okviru redovnog ovlastenja, ako relevantna
osoba zna da ¢e kao posljedica takvog otkrivanja ta druga osoba sklopiti transakciju ili savjetovati ili
nagovoriti tre¢u osobu da ucini isto

e Li¢ne transakcije neposredno prije kupovine ili prodaje za racun Fonda kojim Drustvo upravlja s ciljem da
se iskoristi promjena cijene koja je rezultat transakcija Fonda

e Otkrivanje materijalnih i tajnih podataka koje bi mogle uticati na cijenu

e Trgovanje finansijskim instrumentima na osnovu saznanja o rezultatima analize emitenta prije nego su ti
rezultati poznati svima.

Svi podaci prikupljeni o transakcijama relevantnih osoba Drustva biée tretirani kao strogo povijerljivi i cuvani

kao tajni u Middle office-u. Isti ¢e biti dostupni iskljuivo na zahtjev Uprave Drustva, Upravnog odbora,

internog revizora odnosno u slucaju zakonske ili regulatorne obaveze Drustva.

4.6. Mjere za sprecavanje sukoba interesa

Clan 68.
Drustvo ne mozZe da:
- obavlja djelatnosti posredovanja u kupovini i prodaji hartija od vrijednosti,
- otuduje hartije od vrijednosti ili bilo kakvu drugu imovinu fonda, niti da je od njega stice, bilo za svoj racun ili za
racun povezanih lica,
- kupuje sredstvima fonda imovinu koja nije predvidena njegovim statutom i prospektom,
- obavlja transakcije kojim krsi odredbe ovog zakona i propise Komisije, uklju¢uju¢i odredbe o ograni¢enjima
ulaganja u fond kojim upravlja,
- otuduje imovinu fonda bez primanja odgovarajuce naknade,
- stice ili otuduje imovinu u ime fonda kojim upravlja po cijeni nepovoljnijoj od trZiSne cijene ili procijenjene
vrijednosti predmetne imovine,
- U svoje ime i za racun fonda sa javnom ponudom, posuduje sredstva, osim ako to ne ¢ini sa ciljem koris¢enja tih
sredstava za otkup udjela u otvorenom investicionom fondu sa javhom ponudom, i to pod uslovom da nov¢ana
sredstva raspoloziva u portfelju fonda nisu dovoljna za tu svrhu, pri ¢emu, u slucaju takvih pozajmica, ukupni
iznos obaveza koje podlijezu otplati iz imovine koja ¢ini otvoreni investicioni fond sa javhom ponudom, prema
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svim ugovorima o zajmu ili kreditu, ne moZe prelaziti 10% neto vrijednosti imovine otvorenog investicionog fonda
sa javnom ponudom u trenutku uzimanja tih pozajmica, na rok koji ne moZze biti duzi od tri mjeseca,

- odobrava zajmove iz imovine fonda,

- koristi imovinu fonda kao garanciju izvrSenja obaveza drustva ili obaveza trecih lica ili kako bi drustvu, njegovim
zaposlenima ili povezanim licima omogudio sklapanje poslova pod povlaséenim uslovima,

- preuzima obaveze u vezi sa imovinom koja u trenutku preuzimanja tih obaveza nije vlasniStvo investicionog
fonda sa javhom ponudom, uz izuzetak transakcija sa hartijama od vrijednosti obavljenih na berzi ili drugom
uredenom javnom trzistu Cija pravila omogucavaju isporuku hartija od vrijednosti uz istovremeno placanje,

- sti¢e udjele u otvorenom investicionom fondu kojim upravlja u iznosu veéem od 20% imovine fonda,

- emituje druge hartije od vrijednosti otvorenog investicionog fonda osim njihovih udjela i

- ulaze imovinu fonda u hartije od vrijednosti ili druge finansijske instrumente koje ono emituje.

4.6.1 Vodenja evidencija iz oblasti upravljanja sukobom interesa
Clan 69.
Drustvo vodi evidencije iz oblasti upravljanja sukobom interesa sa posebnom paznjom, tako da se podaci unose u
evidenciju odmah po nastanku dogadaja koji je predmet upisa u evidenciju ili u najkracem mogucéem roku.
Pod evidencijama iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijevaju se:
a) evidencija povezanih lica,
b) evidencija poslova u vezi sa kojima nastaje ili bi mogao nastati sukob interesa,
v) evidencija li¢nih transakcija,
g) evidencija relevantnih lica koja imaju pristup povlaséenim informacijama,
d) evidencija relevantnih lica kojima su dostupni povjerljivi podaci i
d) evidencija hartija od vrijednosti u vezi sa emisijom ili emitentom za koje su dobijeni povijerljivi podaci ili podaci
koji imaju znacaj povjerljive informacije.

Clan 70.
Drustvo vodi evidenciju fizickih i pravnih lica koja se u smislu ¢lana 2. Zakona smatraju licima povezanim sa
Drustvom i Fondom.
Evidencija povezanih lica iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:
a) redni broj,
b) datum nastanka povezanosti,
v) datum unosa promjene,
g) ime i prezime fizickog lica, odnosno firme pravnog lica,
d) mjesto stalnog boravka fizickog lica, odnosno sjedista pravnog lica (ulica, kuéni broj, grad, posta, drzava),
d) datum rodenja, odnosno mati¢ni broj pravnog lica,
e) osnov povezanosti i
Z) datum prestanka povezanosti.
Podaci u evidenciji povezanih lica cuvaju se jos deset godina nakon prestanka povezanosti lica sa Drustvom.

Clan 71.

Drustvo vodi evidenciju poslova u vezi sa kojima nastaje ili bi mogao nastati sukob interesa, a koje obavlja
Drustvo ili drugo lice u njegovo ime, pri ¢emu je nastao ili bi u slu¢aju dugotrajnog obavljanja mogao da nastane
sukob interesa sa znacajnim rizikom da se prouzrokuje Steta Fondu kojim upravlja Drustvo.

Drustvo vodi evidenciju licnih transakcija relevantnih lica, a koja sadrzi podatke pribavljene u skladu sa ¢lanom 39.
stav 2. tacka v) Pravilnika.

Kada pojedine poslove za Drustvo obavlja trece lice na koje je Drustvo prenijelo te poslove, Drustvo je duzno da
vodi evidenciju li¢nih transakcija relevantnih lica iz ¢lana 39. Pravilnika, te podatke iz evidencije dostavlja drustvu
na njegov zahtjev odmah.
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Evidencija licnih transakcija sadrzi takode podatak o svakoj dopustenosti ili zabrani u vezi sa pojedinom
transakcijom.

4.7. Komunikacija zaposlenih

Clan 72
Zaposlenim u Drustvu povijerljive podatke je dozvoljeno podijeliti samo sa drugim zaposlenim ukoliko je to
potrebno za poslovanje. Zaposleni su duzni da sa dozom opreza distribuise e-mailove, povjerljive dokumente,
zapisnike i sliéno. Takvi podaci ne smiju se davati u bilo kojem formatu izvan Drustva bez odobrenja Uprave i
Jedinice za kontrolu.

Zaposleni u Drustvu pri komunikaciji sa Investitorima moraju postupati posteno, savjesno i profesionalno, u
najboljem interesu fonda kojim Drustvo upravlja. Pri tom moraju svoje preporuke i savjete zasnivati na
informacijama dobijenim od Investitora o njihovom finansijskom statusu, iskustvu u investiranju i investicionim
ciljevima, a nikako na osnovu vlastitih pretpostavki ili argumenata.

Zaposlenima u Drustvu nije dozvoljeno davati izjave, pismene niti usmene, koje netacno predstavljaju vlastite
kvalifikacije ili kvalifikacije Drustva, ili uslugu koju su oni licno ili Drustvo sposobni pruziti Investitoru.

Clan 73.
Drustvo ce osigurati da promotivne informacije budu istinite, jasne, cjelokupne i nepristrasne, tako da ne dovodu
Investitore u zabludu u pogledu ulaganja u fond kojim Drustvo upravlja, te da budu u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima.
Zaposlenim nije dozvoljeno zloupotrebljavati nestrucnost Investitora u smislu pribavljanja poslovne koristi za sebe
ili bilo koje povezano lice, izbjegavati prikazivanje licnog misljenja i procjena kao Cinjenica, te nastojati objasniti
Investitoru stru¢nu terminologiju koju koriste pri prezentaciji.

Clan 74.
Zaposlenim nije dozvoljeno davati nikakve garancije o buduéem prinosu fonda kojim upravlja Drustvo ili nekih
drugih investicionih instrumenata. Investitoru se mora predstaviti tacna informacija o prirodi i rizi€nosti pojedinih
ulaganja, a u slu¢aju pruzanja informacije o proslim prinosima zaposleni mora preduzeti sve potrebne korake da
bi osigurao da je informacija koju daje tacna i potpuna i da je Investitor razumio da prinos u proslosti nije
garancija prinosa u buducénosti.

Zaposlenim u Drustvu nije dozvoljeno:

> unijeti ili navesti nekoga da unese netacan ili nepotpun podatak u sluzbene dokumente ili
racunovodstvenu evidenciju Drustva;

» direktno ili indirektno koristiti novc¢ana sredstva, imovinu ili druge pogodnosti koje pruza Drustvo za
nezakonito postupanje;

» direktno ili indirektno koristiti novc¢ana sredstva ili drugu imovinu Drustva u politi¢ke ili dobrotvorne
svrhe, bez pismenog odobrenja Uprave Drustva;

> navesti Drustvo na sklapanje posla sa drugim licem u kojoj oni ili ¢lan njihove porodice ima finansijski ili
drugi interes, osim u slucaju da su za sklapanje takvog posla dobili pismeno odobrenje Uprave Drustva;

> potpisivati dokumente ili donositi poslovne odluke koje ne spadaju u obim njihovih ovlastenja.

Nije dozvoljeno da ni jedan zaposleni stice licnu korist ili profit na osnovu poslovne prilike ili investicije koja im se
ukaZe kao rezultat njihove povezanosti sa Drustvom, a u pogledu koje je zaposleni svjestan da se od Drustva,
odnosno fonda kojim Drustvo upravlja moze ocekivati ucestvovanje u takvoj prilici/investiciji, bez da prvo
obavijesti Drustvo o svim relevantnim ¢injenicama i trazi pismeno odobrenje Uprave Drustva.
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4.8. Ostvarivanje glasackog i drugih prava koja proizilaze iz instrumenata u imovini fonda

Clan 75.
Drustvo je duzno prilikom glasanja na skupstinama akcionara emitenata iz portfelja fonda da se rukovodi
najboljim interesima svojih Investitora, odnosno najboljim interesima fonda kojima Drustvo upravlja.
O ucestvovanju na skupstinama i glasackoj politici, Drustvo odlucuje za svaku skupstinu posebno. Prijedlog o
ucestvovanju na skupstini podnosi jedinica Front office. Odluku o uéestvovanju na skupstinama, kao i glasanju na
istima, donosi nadlezni ¢lan Uprave Drustva na prijedlog jedinice Front office.
Pravila za ostvarivanje prava glasa po hartijama od vrijednosti i drugih prava iz instrumenata koji pripadaju
imovini fonda Drustvo objavljuje na svojoj sluzbenoj internet stranici.

5. PROCEDURE ZA SPRECAVANE ZLOUPOTREBE POVLASCENE INFORMACIJE | MJERE U SLUCAJU ZLOUPOTREBE
5.1. Povlastene informacije

Clan 76.
Povlastenim inforamacijama smatraju se poslovni podaci i informacije koje nisu javno dostupne, a mogu uticati na
cijenu hartija od vrijednosti.
Clanovima uprave, zaposlenim u Drustvu i sa njima poveznim licima kojima su dostupne povlastene informacije
nije dozvoljeno ih koristiti ili prenositi, niti na osnovu njih preporuciti drugim licima da sticu, kupuju i prodaju
hartije od vrijednosti.

Clan 77.
Prilikom odredivanja rasporeda prostorija i mjesta u okviru prostorija Drustva na kojima zaposleni rade, Drustvo
posebno vodi racuna o sledecim principima:
- Zaposleni koji raspolazu informacijama koje mogu imati karakter povlastenih, nalaze se odvojeni od ostalih
zaposlenih,
- Prilikom obavljanja telefonskih razgovora u kojima moZe doci do saznanja povlastenih informacija, zaposleni je
duZan da vodi rauna o prisutnim osobama, odnosno da ne dozvoli da takve informacije dodu do neovlastenih
lica,
- Ukoliko se od zaposlenih Drustva trazi pismena ili usmena informacija koja se moZe smatrati povlastenom,
zaposleni u Drustvu, koji je bio kontaktiran, duZan je informisati neposrednog rukovodioca o takvom zahtjevu, a
pretpostavljeni je duzan dati mu informaciju i smjernicu o sadrZaju povratne informacije,
- Ako se od zaposlenog Drustva traZi usmena informacija koja se smatra povlastenom, zaposleni koji je
kontaktiran duZan je uputiti zainteresovanu stranu na neposrednog rukovodioca koje ¢e u skladu svojih
ovlastenja odgovoriti na zahtjev,
- Racunari i oprema na kojima rade lica koja mogu imati pristup sa povlastenim informacijama biée zasticena
lozinkom na racunaru, kada nisu prisutna u prostoriji u kojoj se on nalazi.

Clan 78.
Lica koja mogu raspolagati sa povlastenim informacijama u vezi sa obavljanjem poslova sa finansijskim
instrumentima su ¢lanovi Upravnog odbora, ¢lanovi Uprave, vlasnik Drustva i zaposleni u Drustvu za upravljanje i
sa njima povezana lica (u daljem tekstu: relevantna lica), koji u obavljanju svojih radnih zadataka, profesije ili
duZnosti, saznaju za takve informacije.
Relevantna lica kojima su dostupne privilegovane informacije ne mogu ih koristiti ili prenositi, niti na osnovu njih
preporucivati drugim licima da sticu, kupuju i prodaju hartije od vrijednosti.
Relevantna lica ne smiju koristiti povlaséene informacije i poslovne moguénosti u cilju pribavljanja materijalne ili
nematerijalne koristi za sebe ili za povezana lica.
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5.2. Postupanje sa povijerljivim i povlastenim informacijama

Clan 79.
Relevantna lica su duZna sa povjerljivim i povlastenim informacijama postupaju na odgovarajuci nacin i sa
duZznom paZnjom. Sve takve informacije koriste se samo u posebne svrhe ili u okviru transakcija za koje su
pruzene, te se iste komuniciraju samo ako je to potrebno. Kod pruZanja navedenih informacija, primaocu je
potrebno jasno iznijeti prirodu informacija koje dobija.

Povlastena informacija je informacija koja nije bila javno dostupna i koja se posredno ili neposredno odnosi na
jednog ili vise izdavaoca finansijskih instrumenata ili na jedan ili vise finansijskih instrumenata, te koja bi
vjerovatno imala znacajan uticaj na cijene tih finansijskih instrumenata. Smatra se da takva vjerovatnoca
znacajnog uticaja postoji ako bi razumni investitor vjerovatno uzeo u obzir takvu informaciju kao dio osnove za
donosenje svojih investicionih odluka.

Povjerljiva informacija je svaka informacija u vlasnistvu Drustva koja nije javno dostupna ili informacija koja
imajuéi u vidu izvor ¢e biti zadrzana kao povjerljive, te da ¢e se koristiti iskljuivo u svrhu za koju se pruza.
Povjerljive informacije mogu biti u usmenom, pisanom, elektronskom i ostalim oblicima.

5.3. Procedure za sprjecavanje zloupotrebe

Clan 80.
Sprecavanje sukoba interesa i zloupotrebe povlastenih informacija, odnosno odavanja poslovne tajne od strane
zaposlenih u Drustvu i sa njima povezanih lica obezbeduje se:

» propisivanjem nacina i rokova obavjeStavanja od strane uprave o namjeri kupovine/prodaje hartija od
vrijednosti, odnosno ulaganja u Fond kojima upravlja Drustvo, na nacin da se na sjednicama Upravnog
odbora nakon analiza od strane investicionih menadzZera donose odluke o kupovini/prodaji, te u skladu sa
odlukom | sprovode.

» dodeljivanjem razli¢itih nivoa pristupa informacionom sistemu (na nacin da se rukovodiocima
zaposlenicima daju lozinke za pristup pojedinim povlastenim informacijama u skladu sa njihovim
odgovornostima | poslovima na koje su rasporedeni)

> odvojenoscéu organizacionih dijelova koji obavljaju administrativne poslove (back office), poslove kontrole

(middle office) i poslove upravljanja imovinom Fondova (front office), a samim tim | informacije koje su
povlastene po tim jedinicama.

organizacionom Semom i procedurama koje treba da sprijece da:

imovinom Fonda upravlja bilo koje drugo lice, osim menadZera Fonda ili rukovodioca svake jedinice
procjenu vrijednosti imovine i usaglasavanje tih podataka sa depozitarom obavlja bilo koje drugo lice,
osim zaposlenih u organizacionoj jedinici za kontrolu.

YV V VY

6. INVESTICIONI POSLOVI | IZVRSENJE ODLUKA O TRGOVANJU
6.1. Upravljanje imovinom investicionog fonda

Clan 81.
Imovina investicionog fonda moZe se ulagati u skladu sa Zakonom o investicionim fondovima | podzakonskim
aktima Komisije za hartije od vrijednosti. Na ulaganja imovine investicionog fonda primjenjuju se ogranicenja
utvrdena Zakonom o investicionim fondovima, podzakonskom regulativom Komisije za hartije od vrijednosti,
Statutom | Prospektom Fonda.
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Clan 82.
_Upravljanje imovinom investicionog Fonda obuhvata:
a) zakljucivanje pravnih poslova ciji su predmet imovina Fonda, raspolaganje imovinom Fonda radi ispunjavanja
obaveza iz poslova zakljuéenih u upravljanju imovinom Fonda, prihvatanje ispunjenja obaveza druge ugovorne
strane na osnovu poslova zakljucenih u upravljanju imovinom Fonda i ostvarivanje prava iz hartija od vrijednosti iz
portfelja Fonda ili drugih finansijskih ulaganja Fonda (u daljem tekstu: investicioni poslovi).

a) Investicioni poslovi

Clan 83.
U okviru svoje djelatnosti Drustvo obavlja investicione poslove u skladu sa odabranim investicionim ciljem,
odnosno investicionom politikom.

Investicioni poslovi koje Drustvo za upravljanje obavlja za Fond obuhvataju:

» izradu strucne analize,

» donosenje investicionih odluka sa obrazloZzenjem na osnovu kojeg se moZe utvrditi da su investicione
odluke zasnovane na adekvatnim analizama i da se imovinom Fonda upravlja pod najboljim mogucim
uslovima i u najboljem interesu akcionara investicionog Fonda, uz obavezno navodenje investicionih
ciljeva koji se planiranim ulaganjem nastoje ostvariti,

» evidenciju o nalozima za kupovinu, odnosno prodaju imovine Fonda (podaci o vremenu davanja i
izvrSenja naloga),

» kontrolne mehanizme kojima se obezbjeduje investiranje imovine Fonda u skladu sa zakonskim
ogranic¢enjima, investicionim ciljevima iz prospekta Fonda i godiSnjom investicionom politikom,

» upravljanje rizicima investiranja sa ciljem obezbjedenja maksimalne sigurnosti imovine Fonda s obzirom
na godisnju investicionu politiku (trzista na kojima ée se investirati, vrste hartija od vrijednosti, razlicite
emitente i njihove karakteristike, najveéi dozvoljeni iznos ulaganja i dr.).

Opis investicionih ciljeva Fonda i ciljne strukture portfelja, nacina ostvarenja ciljeva Fonda i rizika povezanih sa
ulaganjima i strukturom Fonda sadrZan je u prospektu Fonda.
Drustvo sredstvima Fonda moZe da kupuje imovinu koja je predvidena statutom i prospektom Fonda, te da
obezbijedi sisteme i mehanizme nadzora koji jasno pokazuju da Drustvo na dugoro¢nom osnovu postupa u skladu
sa Zakonom o investicionim Fondovima (u daljem tekstu: Zakon), prospektom i statutom Fonda koji omogucéava
praéenje svih odluka, naloga | transakcija sa imovinom Fonda.

b) lzrada stru¢nih analiza - Finansijska analiza

Clan 84.
Finansijska analiza vrsi se u skladu sa prihvacenim metodama procjene hartija od vrijednosti i druge imovine, na
osnovu javno dostupnih i drugih informacija.
Finansijska analiza, kao dio stru¢ne analize obavezno sadrzi:
a) horizontalnu analizu i vertikalnu analizu finansijskih izvjestaja emitenta za posljednja tri godisSnja obracunska
perioda,
b) racio analizu, u okviru koje se posebno izracunavaju racia likvidnosti, solventnosti i racia profitabilnosti sa
posebnim naglaskom na racia trzista hartija od vrijednosti, poput: zarade po akciji, knjigovodstvene vrijednosti po
akciji, odnos cijene i dobiti po akciji, te prinosa na investirana sredstva,
c) analize eventualnih finansijskih efekata promjena regulative, poslovne politike, | drugih faktora koji upucuju na
promjenu trzisne pozicije i finansijskih pokazatelja poslovanja u buduénosti, a na osnovu javno dostupnih
informacija (analiza ocekivanih rezultata poslovanja).
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Struc€na analiza priprema se prije donoSenja investicionih odluka, u standardizovanoj i preglednoj materijalnoj
formi koja omogucava efikasnu internu kontrolu i sprovodenje nadzornih aktivnosti Komisije za hartije od
vrijednosti RS ( u daljem tekstu: Komisija), po svakom emitentu pojedinacno.

c) Donosenje investicionih odluka

Clan 85.
Strategiju investiranja donosi Upravni odbor Drustva, a investicione odluke za Fond mogu da donesu lzvrsni
direktori na prijedlog investicionih menadzera.
Interni revizor kontroliSe usaglasenost investicionih odluka sa utvrdenom strategijom investiranja, opstim aktima
Drustva i Zakonom.
Investicioni menadzeri su duzni da Cuvaju prikupljene informacije, kao i njihove izvore, na osnovu kojih vrse
finansijsku analizu u zakonskim i podzakonskim aktima propisanim rokovima i opStim aktima Drustva na utvrden
nacin.
Prilikom ulaganja imovine Fonda na inostrana trzista Drustvo moze, prema potrebi, angaZovati strane savjetnike.
Za sprovodenje investicionih odluka zaduZena je Operativna jedinica (Front Office). Kontrolu provodenja
investicionih odluka vrsi Jedinica za kontrolu (Middle Office)

6.2. lzvrSenje odluka o trgovanju u ime fonda

Clan 86.
Drustvo kada trguje u ime Fonda, postupa u njegovom najboljem interesu.
Drustvo je obavezno da preduzima sve potrebne radnje u cilju postizanja najpovoljnijeg ishoda za Fond, vodedi
racuna o cijeni, troskovima, brzini i vjerovatnodi izvrSenja i poravnanja, veliCini i vrsti naloga te svim drugim
okolnostima bitnim za izvrsenje naloga
Drustvo propisuje i primjenjuje Politiku o postizanju najboljeg ishoda pri davanju naloga u ime fonda, koja
omogucava postizanje najpovoljnijeg ishoda prilikom izvrSenja naloga fonda.

Politikom Drustva o postizanju najboljeg ishoda pri davanju naloga u ime fonda kojim drustvo upravlja (u daljem
tekstu: Politika) utvrduju se mjere i postupci:

» za postizanje najpovoljnijeg ishoda pri davanju naloga u ime fonda
» za ovlastenje pri davanju naloga
» za sprjecavanje ili upravljanje sukobom interesa pri davanju naloga

Clan 87.
Politika o postizanju najboljeg ishoda za fond se primjenjuje pri izvrSavanju naloga u ime fonda kojim Drustvo
upravlja, a odnosi se na sve finansijske instrumente koji su dozvoljeni Prospektom fonda.
Drustvo putem ove Politike, uvijek i bez izuzetka, osigurava da se nalozi za kupovinu i prodaju finansijskih
instrumenata koji ¢ine imovinu fonda daju na posten, tacan i pravovremen nacin, kako bi se osigurao najbolji
ishod za akcionare i vlasnike udjela fonda koijm Drustvo upravlja.
Drustvo odreduje relativnu vaznost gore navedenih elemenata uzimajuci u obzir slijedede kriterijume:

ciljeve, strategiju ulaganja i rizike fondova navedene u prospektu i drugim aktima fonda,
karakteristike naloga,

karakteristike finansijskog instrumenta na koji se nalog odnosi,

karakteristikama mjesta trgovanja na kojima se nalog moze izvrsiti.

VVVYVYYVY

Drustvo ¢e na pisani zahtjev bilo kojeg investitora u fond kojim upravlja, predociti da su zahtjevi za kupovinu i
prodaju finansijskih instrumenata izvrSeni na nacin propisan u navedenoj Politici.
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Clan 88.
Drustvo periodi¢no kontrolise primjenu ove Politike.
Drustvo ¢e aZurirati ovu Politiku najmanje jednom godisnje i mijenjati je ukoliko je potrebno.
Promjene se mogu dogoditi ukoliko izmedu ostalog dode do:
promjene u zakonodavnim propisima,
promjene u poslovnim aktivnostima,
organizacijskim promjenama u Drustvu,
novim internim pravilima, procedurama ili politikama Drustva,
novih investicionih procesa u Drustvu,
novih mjesta trgovanja koja mogu doprinijeti postizanju najboljeg ishoda za fond sa kojim Drustvo
upravlja,
novim finansijskim instrumentima.

VVVVVYY

v

O svim promjenama u ovoj Politici Drustvo ¢e obavijestiti investitore u fondu putem svoje internet stranice.

Clan 89.
Drustvo je duzno da propisSe i primjenjuje procedure i mjere za blagovremeno, fer i brzo izvrSavanje transakcija u
ime Fonda.
Drustvo ne smije da zloupotrebi informacije u vezi sa otvorenim nalozima Fonda i duzno je da preduzme sve
razumne mjere u cilju sprecavanja zloupotrebe takvih informacija od strane bilo kog relevantnog lica u odnosu na
Drustvo.

6.3. Evidentiranje transakcija fonda
Clan 90.

Drustvo bez odgadanja evidentira svaku transakciju izvrSenu za fond, na nacin koji omogucava utvrdivanje i
praéenje svih klju¢nih faza obrade naloga i izvrSenja transakcije.
Vodenje evidencije sadrzi:

a) naziv fonda i lica koje daje nalog za racun fonda,

b) identifikacionu oznaku instrumenta, naziv instrumenta, odnosno karakteristike ugovora,

c) kolicinu,

d) wvrstu naloga ili transakcije,

e) cijenu,

f) za naloge, datum i tac¢no vrijeme davanja naloga i naziv lica kome se nalog daje, odnosno oznaku ako se

nalog daje elektronskim putem,

g) zatransakcije, datum i tacno vrijeme davanja i izvrSenja transakcije,

h) ime lica koje daje nalog ili izvrSava transakciju,

i) razloge za opoziv naloga, kada je to primjenjivo,

j) mjesto izvrSenja transakcije.

Drustvo takode vodi evidenciju i o svim drugim sklopljenim ugovorima ili poslovima na nacin da evidentira sve
bitne karakteristike i elemente sklopljenog ugovora ili posla u ime i za racun investicionog fonda.

Drustvo vodi registar izdatih naloga za kupovinu i prodaju imovine Fonda.

Drustvo cuva primjerke svih potvrda o prijemu naloga za kupovinu i prodaju imovine Fonda, kao i potvrda o
realizacijama pojedinacnih transakcija investiranja, dobijenih od brokerskih kuc¢a koje zastupaju Drustvo na
organizovanom trzistu.
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6.4. Evidentiranje zahtjeva za otkup i kupovinu udjela
Clan 91.

Drustvo je duZno da po prijemu zahtjeva za otkup i kupovinu udjela fonda iste bez odgadanja evidentira.
Evidencija o otkupu udijela sadrzi:

a) naziv fonda,

b) ime/naziv lica koje podnosi zahtjev, te lica u ¢ije se ime zahtjev podnosi,

c) ime lica koje je primilo zahtjev, odnosno oznaku ukoliko je zahtjev primljen elektronskim putem,

d) datum ivrijeme prijema zahtjeva,

e) broj udjela otvorenog fonda koji su predmet zahtjeva,

f) uslove i nacin plac¢anja

g) vrstu zahtjeva.

Clan 92.
Prilikom izvrSenja zahtjeva za otkup i kupovinu udjela, drustvo evidentira i:
a) datum izvrSenja zahtjeva,
b) broj otkupljenih ili prodatih udjela,
c) cijenu udjela fonda pri otkupu ili prodaji udjela,
d) ukupnu vrijednost otkupljenih ili prodatih udjela,
e) ukupan iznos uplacenih (ukljucujuéi ulaznu naknadul) ili isplaéenih sredstava (po odbitku izlazne naknade),
kao i iznose naplacenih ulaznih ili izlaznih naknada.

7. PROCEDURE ZA SIGURNOST, CJELOVITOST | TAJNOST PODATAKA | SPRECAVANJE ODAVANJA POSLOVNE
TAJNE | MJERE KOJE SE PREDUZIMAJU U SLUCAJU ODAVANJA ISTE
7.1. Poslovna tajna

Clan 93.
Poslovnom tajnom Drustva za upravljanje smatraju se sva dokumenta, informacije i podaci koji se odnose na
poslovanje Drustva, a Cije bi saopStavanje neovlas¢enim licima bilo suprotno interesima Drustva i Fonda.
Zaposleni, ¢lanovi uprave, lica koja obavljaju stalne ili privremene poslove po osnovu posebnog Ugovora sa
Drustvom za upravljanje kao i povezana lica sa Drustvom za upravljanje i ovim licima, duZna su da, kao poslovnu
tajnu, Cuvaju i ne smiju ih koristiti, saopstavati i omoguditi treé¢im licima da koriste sledece podatke:
1. o stanju i prometu na racunu Fonda,
2. o stanju i prometu na ra¢unu akcionara Fonda,
3. o poslovnim planovima Drustva,
4. druge podatke koje saznaju u obavljanju poslova Drustva ili koji su aktima Drustva propisani kao poslovna
tajna.
lzuzetno od stava 1. ovog cClana, podaci se mogu saopStavati i stavljati na uvid tre¢im licima u sledeéim
situacijama: prilikom nadzora poslovanja, na osnovu naloga suda, na osnovu naloga nadleznog organa uprave, ili
po osnovu Zakona.

Clan 94.
Povreda odredbi o Cuvanju poslovne tajne smatra se teZom povredom obaveze iz radnog odnosa i drugog
ugovornog odnosa, te je osnov za prestanak zaposlenja, odnosno raskid ugovornog odnosa.
Obaveza ¢uvanja tajne ne prestaje ni nakon Sto osobe izgube status koji ih obavezuje na cuvanje poslovne tajne.
Zloupotreba iz prethodnog stava bice najstroZije sankcionisana od strane izvrsnih direktora i ogledace se u
umanjenju zarade, naknadi Stete DruStvu, odnosno prestankom radno-pravnog odnosa ili ¢lanstva u Upravi
Drustva, a po prethodno donijetoj odluci ili rjeSenju izvrsnih direktora, ili Upravnog odbora.
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Zaposleni su u obavezi da svaku zloupotrebu koja se odnosi na gore pomenute informacije bez odlaganja prijave
nadredenom, odnosno lzvrsnim direktorima Drustva.

Ako zaposlenik u Drustvu dode u posed isprava i podataka koje predstavljaju poslovnu tajnu, a za Ciji prijem i
cuvanje on nije ovlasc¢en, duzan je da te isprave i podatke bez odlaganja preda izvrSnim direktorima Drustva.

8. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD DRUSTVA
8.1 Banka depozitar - Centralni registar HOV
Clan 95.
Depozitar obavlja sljedeée poslove:
a) ¢uva imovinu fonda vodenjem na posebnim racunima za svaki pojedini fond i odjeljivanjem imovine svakog
pojedinog fonda od imovine ostalih fondova,
b) izvrsava naloge Drustva koji se odnose na transakcije u vezi s imovinom fonda,
v) vodi ra¢una da je obracun neto vrijednosti pojedine akcije ili udjela u fondu obavljen u skladu s propisima,
g) izvjeStava Drustvo o korporativnim radnjama u vezi s imovinom fonda koju ¢uva i izvrSava naloge Drustva koji iz
toga proizilaze,
d) naplacuje prihode i druga prava dospjela u korist fonda koja prizilaze iz njegove imovine,
d) obezbjeduje da se prihodi fonda koriste u skladu s propisima, i da su troskovi koje pla¢a fond u skladu s
propisima,
e) isplacuje dividende akcionarima fonda,
Z)vodi evidenciju poslovanja koje obavlja i na redovnoj osnovi istu uskladuje s evidencijom Drustva,
z) prijavljuje Komisiji krSenje Zakona i ugovora koje ucini Drustvo,
i) omogucava uvid u evidencije i drugu dokumentaciju, u vezi s poslovima koje obavlja Depozitar, Komisiji,
revizoru fonda, a drugim licima po pismenom nalogu Drustva,
j) obavlja duge poslove u skladu sa zakonom i predvidene ugovorom zaklju¢enim s Drustvom.

8.2 Nacin na koji se obezbjeduje da zaposleni i €lanovi uprave i sa njima povezana lica postupaju u skladu sa
odredbama o nacelima sigurnog | dobrog poslovanja i Zakona o trZistu hartija od vrijednosti

Clan 96.
Clanovi uprave i zaposleni mogu ulagati u Fond kojima upravlja Dru$tvo pod uslovom da takvo ulaganje nije u
suprotnosti sa odredbama Zakona kojima se reguliSu investicioni Fondovi i trZiste hartija od vrednosti, u smislu
sukoba interesa, zabrane koriS¢enja povlaséenih informacija, zabrani manipulacija i drugim aktivnostima koje su u
suprotnosti sa poslovnim moralom i obi¢ajima.

Clan 97.
Clanovi organa uprave Drustva i zaposleni u Drustvu, kao i ¢lanovi organa uprave i zaposleni u povezanom licu sa
Drustvom ravnopravni su u moguénosti sticanja svojstva akcionara Fonda i ostvarivanju svih prava i obaveza koja
iz tog Clanstva proisticu sa drugim licima koja po Zakonu mogu biti akcionari Fonda.
Lica iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu koristiti podatke koje dobijaju u obavljanju svojih poslova radi ulaganja u
investicioni Fond kojim upravlja Drustvo.
Drustvo ne moZe svoje interese i interese zaposlenih i organa uprave Drustva, kao ni interese zaposlenih i organa
uprave povezanih lica stavljati ispred interesa akcionara Fonda.
Drustvo vodi posebnu evidenciju o investicijama zaposlenih u Fond kojim upravlja Drustvo, koja sadrzi sve
podatke koje sadrzi i evidencija ostalih akcionara Fonda i podatke iz prethodnog ¢lana.
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8.3 Nadzor nad Drustvom za upravljanje

Clan 98.
Drustvo je duzno da Komisji za hartije od vrijednosti i njenim ovlas¢enim licima omoguci kontrolu poslovanja u
svom sjedistu, kao i u svim organizacionim delovima, i da im stavi na uvid opSte akte, poslovne knjige, izvode s
racuna i drugu dokumentaciju koju ovlas¢ena lica zahtijevaju, i to u pismenoj, odnosno elektronskoj formi, i da im
omogudi kontrolu informacione tehnologije i sistema baze podataka koju Drustvo koristi.

8.4 Zabrana Sirenja neistinitih informacija
Clan 99.
Klijentima Drustva i zaposlenima u Drustvu zakonski je zabranjeno da Sire netaéne informacije koju uticu ili mogu
uticati na poslovanje Fonda.
Lica koja Sire neistinite informacije iz stava 1. ovog ¢lana, saglasno Zakonu, solidarno odgovaraju za Stetu.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 100.
Ukoliko zakonskim i podzakonskim aktima prethodno navedene odredbe budu izmijenjene, Drustvo ima obavezu
da primjenjuje izmijenjenu zakonsku ili podzakonsku regulativu. Navedene izmene bice uklju¢ene u ova Pravila
poslovanja u rokovima i na nacin predviden Zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 101.

Pravila poslovanja stupaju na snagu danom donoSenja, a primenjuju se po dobijanju saglasnosti Komisije za
hartije od vrijednosti Republike Srpske.

Broj: UOD-T-08-01/2016
Dana: 07.07.2016. godine

Predsednik Upravnog odbora

(George Killas)
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02 12 b6
Komucuja 3a xapTije o1 BpHjeIHOCTH Securities Commission
Peny6auke Cpncke P Republic of Srpska
Bama Jlyka ’ % , Banja Luka
Byxka Kapauuha 6 }-;(“ Vuka KaradZica 6
Ten. 218-356, 218-362; ®axkc: 218-361 o Ph: +387 51 218 356, 218 362; F: 218-361
www.secrs.gov.ba email: kontakt @secrs.gov.ba www.secrs.gov.ba email: kontakt@secrs.gov.ba

bpoj : 01-YT1-52-313-17/16
Hartym : 30.11.2016. ronune

Ha ocuoBy unana 260. ctaB 1. Tauka B. 3aKOHa O TPXHIITY XapTHja OJ BpPHUjeIHOCTH
(“Cnyx6enu rnacuuk PC*, 6poj 92/06, 34/09, 30/12, 59/13 u 108/13), unana 28a. craB 2)
3akoHa 0 MHBeCTUUMOHMM QoHaoBuma ("CnyxOenu rmacuuk PC, 6poj: 92/06 u 82/15) u
ynaHa 62. [IpaBuiHKKa O MOCIOBamy ApYIITaBa 32 yNpaB/balbe HHBECTULMOHUM HOHIOBUMA
(“Cnyx6enn rnacHuk Penmybnuke Cprcke®, 6poj 105/15), Komwucuja 3a xapTuje of
BpujeaqHoctu Peny6nuke Cpricke, pjemaBajyhu mo 3axtjeBy JlpyluTBa 3a ympaBibame
uHBeCcTULIMOHUM doHroBuMa “EYPOUHBECTMEHT® a.n. Bama Jlyka, Hberomesa 50, y
NOCTYNKY JaBama carjacHocTH Ha [lpaBuna nocnoBama, Ha CjeJHULM OJpXKAHO] JAaHa
30.11.2016. roaune, noHMjena je cibeaehe

PJEINEBE

JpywTBy 3a ynpaBbawke MHBeCTHLUMOHUM (onpoBuma ,,EYPOMHBECTMEHT® a.n. bama
Jlyka paje ce carnacHocT Ha [lpaBunma nocnoBama, 6poj: YO-T-08-01/2016 ox nana
07.07.2016. rogune.

Ob6pasnoxemne:

Hana 14.04.2016. roauHe, [lpymTBo 3a ymnpaB/bale WHBECTHLHOHMM  (HOHIOM
~EYPOUHBECTMEHT* a.n. bawa Jlyka (y nasbem TekcTy: [pyliTBO), HOCTaBUJIO je
Komucuju 3a xaprtuje ox BpujeaHoctd Pemy6nuke Cprcke (y mamem Tekcty: Komucuja)
3aXTjeB 3a JaBame carjacHocTH Ha [IpaBuna mocnoBama y ckiaay ca unaHoM 28a. cTaB 2.
3akoHa O WMHBECTULMOHUM (oHaoBUMa (y HasbeM TekcTy: 3akoH). HakoH pa3marpama
noaHeceHor 3axtjeBa Komwucuja je 3awbyukom Opoj 05-YI1-58-313-1/16 ox 08.06.2016.
roavHe Hanoxkuna JlpywTBy fJa ce MpaBWiIMMa TOCIOBama AETa/bHO ypene cBe 001acTu
nponucade 4aadom 61. [paBuiHKMKa 0 MOCNOBaky APYIITABA 33 YIPaB/bamke MHBECTULIMOHUM
donnosuma (“CayxOenu rnacuuk PemyGnuke Cprcke®, 6poj 105/15) (y namem TekcTy:
[TpaBUIHUK).



Komucuja je HoBUM 3aksbydkom 6poj 05-YTI-58-313-2/16 on 25.10.2016. roavne Hanoxuia
JlpylITBy Ja [AeTa/bHO YpeAM CHCTeMaTu3alujy paAHUX MjecTa Ha HayMH Kako je TOo
nponucaHo [IpaBunHukom, a pjememem Komucuje 6poj 01-YI1-58-313-13/16 ox 03.11.2016.
roguHe JlpylITBY je HaJlOXKEHO Ja 3afocid MpomucaH Opoj nuua ca ozarosapajyhum

KBanuduKalMjama, 3HakbUMa M HUCKYCTBMMa TMOTpeOHMM 3a oOaBsbarke [OBJEPEHUX UM
IY’KHOCTH.

[Toctynmajyhu mo Hamo3uMMa M3 HaBEJEHOr 3ak/bydyka M pjeliera, JlpyluTBo je [aHa
17.11.2016. roguHe 1OCTaBUIIO TPaXKeHe NOKa3e U TUME CBOj 3aXTj€B y MOTIIYHOCTH YPEAUIIO.

Oppenbom unana 28a. ctaB 2). 3akOHa O MHBECTULUMOHUM (GoOHAOBUMA (Y da/beM TEKCTY:
3akoH) mpomucaHo je ga Komucuja maje carnaCHOCT Ha OCHMBAayKM akT, Ha MpaBHJa
MoC/IOBalba M Ha Jpyre OIMNIUTEe aKTe Kala je TO yTBpheHO mpomucuma Kojuma ce ypebhyje
TPIXKMILLTE XapTHja O/ BPUj€AHOCTH, Ka0 U Ha HUXOBE U3MjE€HE U JOMYHE.

Oppenbama unana 62. [paBunHuka, Komucuja gaje carnacHOCT Ha OCHUBAYKH akT, CTAaTyT W
npaBKia MOC/IOBama APYIITBA 32 yIpaB/bale Ka0 MU Ha CBE M3MjeHE M JOMyHE THUX aKara y
OJHOCY Ha cTame Koje je onobpuna Komucwuja.

VBUAOM Yy JOCTaB/beHM 3axTjeB, Komucuja je yrBpauna ga cy [IpaBunuma mocioBama
JpywmTBa yTBpheHa cBa nMuTama rnpomnucana yiadom 61. [IpaBuiHMKa, TE je carjacHoO 4jaHy
28a. craB 2. 3akoHa U yiaHoM 62. [IpaBuHKKa, OJTYYHIa KA0 Y JUCTIO3UTHBY pjelleha.

YIIYTCTBO O IIPABHOM CPEJACTBY :

OBo pjelerme je KOHAYHO M MPOTUB MCTOr HHUje [03BOJbEHA Xkanba, alu ce MOXKE MOKPEHYTH
yNpaBHU cniop mnojHouleweM Tyx6e OkpyxHom cyay y bawoj Jlyuu, y poky on 30 naHa of
JlaHa npujemMa oBor Pjewiema.

[Ipencjennuua

JocTaBibeHo :
1. TlomHocuoly 3axTjeBa
2. 3acnuc

3. ApxuBu



